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2019年 4月 16日 

理事・監事 各位 

    北海道大学生活協同組合 

理事長 柿澤 宏昭 

2018年度第 11回定例理事会開催のご案内 
 

 

拝啓 

陽春の候、皆様におかれましては、益々ご健勝のこととお喜び申し上げます。 

さて、標題の理事会を以下のとおり開催致します。ご多忙の事と存じますが、ご出席下さいます

ようお願い申し上げます。 

敬具 

 

記 

 

1. 日時  4月 24日(水) 18:15～20:15（予定） 

2. 場所  工学部ラウンジ 

3. 予定議案 

議決事項 第１号議案 2019年 3月期営業総括および決算承認の件 

議決事項 第２号議案 組織委員等任免の件 

議決事項 第 3号議案 2019年度通常総代会開催に係る件 

報告事項 1 各委員会活動報告 

報告事項 2 事業活動報告  

報告事項 3 出資金動態・共済加入状況報告 

報告事項 4 人事総務・理事会室・大学関係報告 

報告事項  監事会報告 

 

出欠の返信は、電子メールにてお願いいたします。 
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2018 年度第 11 回定例理事会開催計画 

○議題と進行

時刻 分 議題 内容 提案報告者 

18:15－18:16 1 開会 専務代行より・議長選出 小助川 

【議決事項】 

18:16－18:36 20 第 1号議案 2019年 3月期営業総括及び決算承認の件 
小助川 

嶋崎 

18:36－18:36 1 第 2号議案 組織委員等任免の件 鏡 

18:36－19:05 30 第 3号議案 2019年度総代会開催に係る件 鏡 

【報告事項】 

19:05－19:30 25 報告事項 1 

学生組織委員会 安藤 

院生組織委員会 高橋 

教職員組織委員会 笠原 

留学生組織委員会 高 

環境課題推進委員会 髙橋 

19:30－19:40 10 報告事項 2 事業活動報告 

19:40－19:45 5 報告事項 3 出資金動態・共済加入給付報告 鏡 

19:45－19:45 1 報告事項 4 人事・総務・理事会室関係報告 小助川 

報告事項 監事会報告 坂爪 

その他 

議長 ： 高橋真太郎 理事 

小助川 専務理事代行が運営します 
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１．全体の基調 

 

 

営業日は前年比平日－1 日、土曜日＋－0 日でした。 

客数は平日営業日数－1 日による影響は 5％程度ありますが、購買、食堂部門では営業日数－1 日以上の客数低

迷で終了しました。2 月と同じ傾向で生協電子マネーの利用客数が前年比▲11.6％（書籍▲1.3％、購買▲

14.1％、食堂▲7.2％）減少で終了しました。食堂ミールの客数は前年比▲4.0％で終了しました。ミールは営業日

数の影響がマイナス要因ではと考えられます。時間帯別では朝食利用比率が伸長、夕食帯の比率が下がりました。 

 

１） 供給高／部門別の特徴点 

下記 3 月供給高数値ですが、購買部門の新学期処理で供給を抜く処理を逆に加算する処理を行い約 2,267 万

円多い実績数値になりました。この修正は 4 月に正しい処理を行いますので逆に 4 月が▲約 2,267 万円供給が減少

します。 

 

 

 

購買部門の誤り供給 2,267 万円を抜いた全部門合計（推定）は、予算 5 億 5,174 万円に対し、実績 5 億

5,221 万円、予算差＋46 万円、前年差異▲733 万円で終了しました。予算達成部門は、購買部門、キャリア店、

新学期受験フライト店の 3 部門（店）、予算未達成部門は食堂部門、書籍部門、北トラベル店の 3 部門（店）で

す。3 月は購買の公費、キャリア店の新学期英語講座、後期受験フライト供給増が全体予算達成の要因です。 

 

購買部門は、予算 4 億 1,951 万円に対して＋264 万円で終了しましたが、新学期供給処理の誤り▲2,267 万

円を抜くと 3 月は予算未達成で終了しました。 

店舗、購買外売店は情報機器を中心に利用され、公費供給は前年実績ベース（0.5％伸長）で終了しました。

営業日（中央店・エルムショップ除く）　単位：日 客数 単位：人

前年 今年 差異 前年 今年 前年差異 前年比
平 日 21 20 -1 購 買 部 門 91,222 69,826 -21,396 -23.5%
土 曜 5 5 0 食 堂 部 門 117,496 105,727 -11,769 -10.0%
休 業 5 6 1 書 籍 部 門 3,664 3,589 -75 -2.0%

計 31 31 0 サ ー ビ ス 部 門 1,135 997 -138 -12.2%
全 部 門 合 計 213,517 180,139 -33,378 -15.6%

供給高（エルムショップ除く） 単位：千円

前年実績 今年予算 今年実績 前年差異 前年比 予算差異 予算差異
購 買 部 門 420,680 419,510 422,159 1,479 0.4% 2,649 0.6%
食 堂 部 門 55,077 57,235 53,001 -2,076 -3.8% -4,234 -7.4%
書 籍 部 門 33,153 37,325 37,068 3,915 11.8% -257 -0.7%
キ ャ リ ア 部 門 16,627 7,980 12,478 -4,149 -25.0% 4,498 56.4%
受 験 フ ラ イ ト 7,407 7,500 21,922 14,515 196.0% 14,422 192.3%
北 部 ト ラ ベ ル 22,533 18,650 18,368 -4,165 -18.5% -282 -1.5%
印 刷 情 報 サ ー ビ ス 19,406 20,095 16,761 -2,645 -13.6% -3,334 -16.6%

全 部 門 合 計 559,541 551,747 574,883 15,342 2.7% 23,136 4.2%

取扱項目 案件 起案者 

議決事項 1 2019 年 3 月期 営業総括及び決算承認の件 小助川 
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客数減少の影響では、菓子、パン、米飯、飲料の食品分類で予算未達成、自動車学校、新学期パソコン、生活用品

（新学期関連の詳細は 4 月報告）の利用低迷などが予算未達成の主な要因です。 

 

食堂部門は、予算 5,723 万円に対して▲423 万円で終了しました。 

工学部店で企業セミナー懇親会（200 万円）、組声に応えたメニュー、店舗オリジナルメニューなどを各店で提供し

ましたが、北部、工学、中央食堂を中心に客数が減少し予算未達成で終了しました。その他クラーク店では昨年まで毎

日企業セミナーの懇親会が入っていましたが今年からなくなったマイナス要因もありました。客数の動向ではお昼時間帯の

客数（11 時～15 時）は＋3％伸長していますが、夕方の客数（16 時～20 時）の電子マネー（前年比▲

13.7％）、ミール（前年比▲7.4％）が時間帯別では減少しているため、まずはメニュー提案などを工夫し改善できる

よう努めることです。 

 

書籍部門は、予算 3,732 万円に対して▲25 万円で終了しました。 

3 月は書籍外売店のみ予算達成しました。医系の校費激減は変わらずも、その他の学部や図書館からの受注増が

予算達成の要因です。クラーク店は 19 年度新学期提案「TOEFL スターターキット」予算 600 万円に対して＋24 万

円で終了しましたが、前月に続き公費の利用減と、新学期提案書籍セットの不振が予算未達成の要因です。北部店

の予算未達成は店売・SG は好調だったものの新学期提案の医学電子書籍セットで予算を大きく落としたことが要因で

す。 

 

キャリア店は、予算 798 に対して＋449 万円で終了しました。 

外部スクール講座減、オリジナル公務員講座では 4 月供給計上にずれた要因もありこの分類では予算未達成で終

了しましたが、エルム校友会受験支援の計上、英語講座申込が多くあったことが（600 万円）予算達成の要因です。 

 

旅行センター店は、予算 750 万円に対して＋1,442 万円で終了しました。 

新学期受験フライト後期予約分を供給計上しました。今年の受験フライト件数は微減でしたが一件の予約人数が

増えたことがプラスの要因です。 

 

北部トラベル店は、予算 1,865 万円に対して▲28 万円で終了しました。 

海外パッケージ分類では 3 月入金もあり予算比＋82 万円、国内航空券では学生の団体利用（七大戦分）が予

算達成しましたが、海外航空券で教職員利用、学生個人語研のキャンセル（この分類で▲167 万円）が予算未達

成の要因です。 

  

情報 SV 店は、予算 2009 万円に対して▲333 万円で終了しました。 

 外部印刷で 4 月納品になった案件 200 万円、2 月前倒し 50 万円が予算未達成の要因です。論文校正利用が

1 件 50 万円の受注がありこの分類では予算+70 万円となりました。 
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3 店合計、予算 3,250 円に対して＋30 万円で終了しました。 

ルームガイド店は、受験時からの早期対応により新入生の住まい紹介で成約件数を伸長できたことが予算達成の要

因です。特徴は学生会館の入居者が増えました。このことにより 1 年、2 年後に住替えを見据えた取組みが重要になり

ます。 

共済店は、4 月収入計上はなく新入生加入対策が中心となりました。新学期は Web 加入、電話対応が多く、共

済保険の特徴を詳しく説明する機会が減少していることもあり加入につながりにくい傾向です。 

 

２） 次月の課題 

 4 月は購買、食堂、書籍を中心に、店舗利用の最盛期となります。購買部門は日常の来店につながる企画を「食後

は購買へとしてデザート利用で 30 ポイント付与」、「おにぎり、調理パン＆お茶セット 30 ポイント付与」を連続して旺盛

に取組むことです。食堂部門は特に 1 年生が中心となる北部店ではお昼時間帯の混雑解消利用誘導用のサイン表示

（改善済）の明確化、素早くお勧めできるクイックメニューの展開、迷わせない提案を訴求します。書籍部門は教科書

採用書の販売（訪問販売）を行います。キャリア部門は各種講座の試験運営、公務員講座加入対策、旅行部門で

は海外語学研修、部活、サークル団体利用の集客アップのための情宣強化、印刷部門ではセールスによる積極的な学

内訪問での利用増を強めます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

手数料収入 単位：千円

前年実績 今年予算 今年実績 前年差異 前年比 予算差異 予算差異
ルー ム ガ イ ド手 数料 24,291 25,091 25,185 894 3.7% 94 0.4%

住 居 管 理 手 数 料 5,103 7,402 7,623 2,520 49.4% 221 3.0%

共 済 セ ン タ ー 9 9 2 -7 -77.8% -7 -77.8%

ルーム＋住居 + 共済 29,403 32,502 32,810 3,407 11.6% 308 0.9%
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■店舗別剰余達成状況   

※収入＝当表では、自販機店とｻｰﾋﾞｽ店舗はその他事業収入、それ以外は供給剰余金とする   (単位：万円) 

予算対比増 

収入費用↓  キャリア+93(+122.5%)、北部トラベル＋75(+58.0%)、ケータリング

+50(+198.4%)、会館購買+45(+52.0%) 

収入費用 ポプラ+37(+881.2%) 

収入↓費用↓ 総務+83(3.0%) 

予算対比減 

収入↓費用↓ 中央食堂▲76(▲128.7%)、クラーク食堂▲34(▲48.5%) 

収入↓費用 新学期特設▲8,213(▲219.3%)、北部食堂▲134(▲451.8%)、印刷情

報▲127(▲34.2%) 

費用 ルームガイド▲154(▲10.1%)、共済センター▲20(▲23.4%)、購買外売▲18(▲

2.6%) 

前年対比増 

収入費用↓ 工学食堂+116(+86.0%)、ケータリング+59(+391.6%) 

収入費用 クラーク書籍+156(+135.7%)、住居管理+30(+10.1%) 

費用↓ 北部書籍+43(+23.0%) 

前年対比減 

収入↓費用↓ キャリア▲313(▲94.8%)：供給計上を月次に変更、中央食堂▲76(▲

129.3%)、北部食堂▲63(▲153.1%) 

収入↓費用 新学期特設▲8,775(▲203.7%)、印刷情報▲189(▲43.7%)、工学購

買▲57(▲973.4%)、北部購買▲51(▲168.3%)、コップパン▲25(▲658.0%)、医学部▲

22(▲95.8%) 

費用 共済センター▲25(▲31.3%) 

収入↓ 総務▲158(▲6.4%)、書籍外売▲38(▲130.5%) 

 

 

 

 

 

 

 

取扱項目 案件 起案者 

決議事項 1 2019 年 3 月期決算承認の件 
嶋崎 

(作成:椋本) 

要旨 

全体供給は 5 億 8,176 万円で予算比+1,346 万円（+2.36％）、前年比は+687 万円

（+1.19％）の増加。受験で＋1,442 万円。 

新学期特設店で伝票等の入力ミスがあり、4 月付で修正した。 

供給 2,267 万円過剰、供給剰余 7,467 万円不足を解消 
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■事業収入 

供給剰余金 

全体で 3,354 万円の予算比▲8,054 万円・前年比▲9,109 万円。 

予算比増 キャリア+77、ポプラ+40、ケータリング+32、北部トラベル+24、受験＋215 

予算比減 新学期特設▲8,171、印刷情報▲124、印刷情報▲124、北部食堂▲107、工学

食堂▲84、工学食堂▲84、中央食堂▲83、クラーク食堂▲44 

手数料収入 
3,984 万円(予算比▲95 万円・前年比+171 万円) 総務▲127、中央食堂▲9、北部トラベル

+10、工学食堂+17、住居管理+22 

 

事業総剰余金 7,338 万円で予算比▲8,149 万円です。（累計 7,338 万円） 

 

■事業経費 

人件費 

6,504 万円、予算比▲66 万円・前年比▲122 万円。(正規▲9 万円・定時+10 万円) 

職員給与 中央購買▲11、北部食堂▲11、購買外売+7、北部購買+10 

定時職員給与 総務▲146、新学期特設+48、ルームガイド+128（アドバイザ人件費入り繰

り）、理事会室▲23、ケータリング▲20、北部トラベル▲18、農学部▲10、北部購買▲9、工学食堂

▲7、保健学科▲6、購買外売+10、共済センター+16、北部食堂+54 

物件費 

5,396 万円となり、予算比▲215 万円・前年比+507 万円。 

教育文化費 理事会室+15、総務+26 

広報費 キャリア▲46、北部トラベル▲18、工学食堂▲10、北部食堂▲9、ルームガイド+11、総務

+25 

消耗品費 総務▲49、医学部▲12、工学食堂▲10、新学期特設▲9、北部書籍▲8、住居管理

▲7、コップパン▲6、ケータリング+6、印刷情報+8 

車両運搬費 キャリア▲38、ルームガイド+27 

施設維持管理費 工学食堂▲27、ルームガイド▲24、北部食堂▲9、総務+8、新学期特設+54、 

賃借料 会館購買▲37、総務▲35、クラーク書籍▲10、キャリア▲9 

委託料 新学期特設▲40、総務+11   保険料 総務+28 

 

事業剰余金 ▲4,562 万円で予算比▲7,867 万円です。（累計▲4,562 万円） 

 

■事業外収支 

事業外収入：予算比▲14 万円     事業外費用：予算比+0.2 万円 

経常剰余金 ▲4,563 万円で予算比▲7,882 万円・前年比▲9,429 万円です（累計▲4,563 万円） 
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■貸借の特徴■ 

総資産 19 億 1,603 万円、前年比▲2 億 7,743 万円 

資産の部 

現預金は当座預金が前年比+6,798 万円（ゆうちょ振替未）、普通預金が前年比▲1 億

1,922 万円。 供給未収金は前年+1,953 万円なのは、振込供給+2,437 万円：前述供給

振替ミス、共同受注センター+331 万円と新学期利用が増加したため。クレジットは前年▲

1,890 万円。未収金には、事業連合未収金が前年＋5,163 万円（受験・加入 Web）、加

入 Web 未収金が仕訳漏れで▲5,986 万円（相手方は加入諸科目）。 

負債の部 

借入金は 1 億円を返済し残高は 5,000 万円(北洋銀行分)。買掛金が前年▲9,133 万円と

減少、未払金は前年+867 万円と増加。前受金は前年+4,299 万円なのは主にミールカード契

約が増加したため。アルバム+61 万円、IC 前受金は 1 億 1,697 万円（前年▲212 万円）、

ミールは合計が 1 億 5,112 万円（前年+4,199 万円）。預り金は前年▲6,673 万円、留学

生宿舎が前年▲1,426 万円、ルームガイド預り金は前年▲223 万円、IC 預り金が 1 億 826

万円（前年▲3,036 万円）。学研災預り金残高は 1,265 万円（前年未計上）。 

純資産の部 出資金は前年▲2,011 万円の 3 億 7,252 万円。 

 

＊加入 Web 未収金に計上すべき内訳 9,650 万円 

仮受出資金 2,020 万円、共済 1,454 万円、学賠 743 万円、就保 261 万円、110 番 959 万円、IC プリペ

4,151 万円、システム手数料（委託料戻し）56 万円 

 

 

◆◆3 月 まとめ◆◆   

 

食堂部 ミールカードの 3 月利用分は 749 万円、18 年度ミール残高継続割引用に 98 万円繰越した。 

 

書籍部 店舗では、事業剰余は予算、実績共に前年実績を上回った。 

 

購買部 客数減少により、特に最寄り品の供給が減少している。自動車学校による供給高未達成が目立った。新学

期特設店は、供給二重計上、仮伝未計上により供給剰余金は▲8,171 万円であったが、4 月付で修正した。 

 

キャリア.トラベル 広報費の月ずれの計上があった。 

 

サービスセンター ルームガイドは、新学期特設店との按分により新学期アドバイザの人件費を計上したため、人件費の

予算乖離が生じた。 
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部門別比較損益計算書 2019年3月 （理事会等報告用） 北海道大学生活協同組合
（単位：千円）

部門 北大生協合計 購買部門
科目 前年実績 予算 実績 差異 予算比 前年比 前年実績 予算 実績 差異 予算比 前年比

供給高 574,883 568,295 581,757 13,462 2.4% 1.2% 420,680 419,510 422,159 2,649 0.6% 0.4%
供給値引 2,269 1,989 1,994 5 0.2% -12.1% 55 20 57 37 185.0% 3.1%
供給剰余金 124,623 114,075 33,538 -80,537 -70.6% -73.1% 78,550 69,674 -10,350 -80,024 -114.9% -113.2%
GPR 21.7% 20.1% 5.8% -14.3% -71.3% -73.4% 18.7% 16.6% -2.5% -19.1% -114.8% -113.1%

利用剰余金 38,127 40,791 39,841 -950 -2.3% 4.5% 806 546 521 -25 -4.7% -35.4%
事業総剰余金 162,751 154,866 73,379 -81,487 -52.6% -54.9% 79,356 70,220 -9,830 -80,050 -114.0% -112.4%
　人件費合計 66,260 65,699 65,039 -660 -1.0% -1.8% 17,015 17,375 18,008 633 3.6% 5.8%
　物件費合計 48,884 56,109 53,956 -2,153 -3.8% 10.4% 8,355 8,636 8,156 -480 -5.6% -2.4%
事業剰余金 47,606 33,058 -45,616 -78,674 -238.0% -195.8% 53,986 44,209 -35,995 -80,204 -181.4% -166.7%
事業外収益 1,139 174 30 -144 -82.6% -97.3% 3 2 2 -48.7%
事業外費用 86 45 47 2 4.3% -45.6% 0 0 0 -31.7%
経常剰余金 48,659 33,187 -45,633 -78,820 -237.5% -193.8% 53,989 44,209 -35,993 -80,202 -181.4% -166.7%

部門 食堂部門 書籍部門
科目 前年実績 予算 実績 差異 予算比 前年比 前年実績 予算 実績 差異 予算比 前年比

供給高 55,077 57,235 53,001 -4,234 -7.4% -3.8% 33,153 37,325 37,068 -257 -0.7% 11.8%
供給値引 0 0 0 -67.5% 2,213 1,969 1,937 -32 -1.6% -12.5%
供給剰余金 26,799 28,499 25,846 -2,653 -9.3% -3.6% 3,967 5,120 5,339 219 4.3% 34.6%
GPR 48.7% 49.8% 48.8% -1.0% -2.0% 0.2% 12.0% 13.7% 14.4% 0.7% 5.0% 20.3%

利用剰余金 306 300 289 -11 -3.6% -5.6% 170 216 163 -53 -24.5% -4.0%
事業総剰余金 27,106 28,799 26,135 -2,664 -9.2% -3.6% 4,137 5,336 5,502 166 3.1% 33.0%
　人件費合計 20,639 19,378 19,315 -63 -0.3% -6.4% 4,814 4,700 4,633 -67 -1.4% -3.8%
　物件費合計 8,737 9,900 8,811 -1,089 -11.0% 0.8% 2,046 2,195 1,979 -216 -9.9% -3.3%
事業剰余金 -2,270 -479 -1,990 -1,511 315.5% -12.3% -2,723 -1,559 -1,109 450 -28.9% -59.3%
事業外収益 0 0 0 -5.6%
事業外費用 0 0 0 -3.9%
経常剰余金 -2,271 -479 -1,991 -1,512 315.6% -12.3% -2,723 -1,559 -1,109 450 -28.9% -59.3%

部門 サービス部門 本部・総務・業務・理事会室
科目 前年実績 予算 実績 差異 予算比 前年比 前年実績 予算 実績 差異 予算比 前年比

供給高 65,973 54,225 69,529 15,304 28.2% 5.4%
供給値引

供給剰余金 15,307 10,782 12,703 1,921 17.8% -17.0%
GPR 23.2% 19.9% 18.3% -1.6% -8.1% -21.3%

利用剰余金 31,137 33,302 33,720 418 1.3% 8.3% 5,708 6,427 5,148 -1,279 -19.9% -9.8%
事業総剰余金 46,444 44,084 46,423 2,339 5.3% 5,708 6,427 5,148 -1,279 -19.9% -9.8%
　人件費合計 11,635 12,267 13,556 1,289 10.5% 16.5% 12,157 11,979 9,526 -2,453 -20.5% -21.6%
　物件費合計 10,586 11,559 10,860 -699 -6.0% 2.6% 19,160 23,819 24,151 332 1.4% 26.0%
事業剰余金 24,224 20,258 22,007 1,749 8.6% -9.2% -25,610 -29,371 -28,529 842 -2.9% 11.4%
事業外収益 1,136 174 29 -145 -83.6% -97.5%
事業外費用 86 45 46 1 3.1% -45.9%
経常剰余金 24,224 20,258 22,007 1,749 8.6% -9.2% -24,560 -29,242 -28,547 695 -2.4% 16.2%

部門 北大生協合計（北大ショップ除く）
科目 前年実績 予算 実績 差異 予算比 前年比

供給高 574,883 568,295 581,757 13,462 2.4% 1.2%
供給値引 2,269 1,989 1,994 5 0.2% -12.1%
供給剰余金 124,623 114,075 33,538 -80,537 -70.6% -73.1%
GPR 21.7% 20.1% 5.8% -14.3% -71.3% -73.4%

利用剰余金 37,710 40,384 39,499 -885 -2.2% 4.7%
事業総剰余金 162,333 154,459 73,037 -81,422 -52.7% -55.0%
　人件費合計 66,260 65,699 65,039 -660 -1.0% -1.8%
　物件費合計 48,884 56,109 53,956 -2,153 -3.8% 10.4%
事業剰余金 47,189 32,651 -45,958 -78,609 -240.8% -197.4%
事業外収益 1,139 174 30 -144 -82.6% -97.3%
事業外費用 86 45 47 2 4.3% -45.6%
経常剰余金 48,242 32,780 -45,975 -78,755 -240.3% -195.3%

部門 博物館店 ｴﾙﾑの森店
科目 前年実績 予算 実績 差異 予算比 前年比 前年実績 予算 実績 差異 予算比 前年比

供給高 0 0
供給値引
供給剰余金 0 0
GPR #VALUE! 100.0% #VALUE!

利用剰余金 109 -100.0% 309 407 342 -65 -16.0% 10.6%
事業総剰余金 109 -100.0% 309 407 342 -65 -16.0% 10.6%
　人件費合計
　物件費合計
事業剰余金 109 -100.0% 309 407 342 -65 -16.0% 10.6%
事業外収益
事業外費用
経常剰余金 109 -100.0% 309 407 342 -65 -16.0% 10.6%
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北海道大学生活協同組合 部門別比較損益計算書 2019年3月 までの累計 （理事会等報告用） 北海道大学生活協同組合
（単位：千円） （単位：千円）

部門 北大生協合計 購買部門
科目 前年実績 予算 実績 差異 予算比 前年比 前年実績 予算 実績 差異 予算比 前年比

供給高 574,883 568,295 581,757 13,462 2.4% 1.2% 420,680 419,510 422,159 2,649 0.6% 0.4%
供給値引 2,269 1,989 1,994 5 0.2% -12.1% 55 20 57 37 185.0% 3.1%
供給剰余金 124,623 114,075 33,538 -80,537 -70.6% -73.1% 78,550 69,674 -10,350 -80,024 -114.9% -113.2%
GPR 21.7% 20.1% 5.8% -14.3% -71.3% -73.4% 18.7% 16.6% -2.5% -19.1% -114.8% -113.1%

利用剰余金 38,127 40,791 39,841 -950 -2.3% 4.5% 806 546 521 -25 -4.7% -35.4%
事業総剰余金 162,751 154,866 73,379 -81,487 -52.6% -54.9% 79,356 70,220 -9,830 -80,050 -114.0% -112.4%
　人件費合計 66,260 65,699 65,039 -660 -1.0% -1.8% 17,015 17,375 18,008 633 3.6% 5.8%
　物件費合計 48,884 56,109 53,956 -2,153 -3.8% 10.4% 8,355 8,636 8,156 -480 -5.6% -2.4%
事業剰余金 47,606 33,058 -45,616 -78,674 -238.0% -195.8% 53,986 44,209 -35,995 -80,204 -181.4% -166.7%
事業外収益 1,139 174 30 -144 -82.6% -97.3% 3 2 2 -48.7%
事業外費用 86 45 47 2 4.3% -45.6% 0 0 0 -31.7%
経常剰余金 48,659 33,187 -45,633 -78,820 -237.5% -193.8% 53,989 44,209 -35,993 -80,202 -181.4% -166.7%

部門 食堂部門 書籍部門
科目 前年実績 予算 実績 差異 予算比 前年比 前年実績 予算 実績 差異 予算比 前年比

供給高 55,077 57,235 53,001 -4,234 -7.4% -3.8% 33,153 37,325 37,068 -257 -0.7% 11.8%
供給値引 0 0 0 -67.5% 2,213 1,969 1,937 -32 -1.6% -12.5%
供給剰余金 26,799 28,499 25,846 -2,653 -9.3% -3.6% 3,967 5,120 5,339 219 4.3% 34.6%
GPR 48.7% 49.8% 48.8% -1.0% -2.0% 0.2% 12.0% 13.7% 14.4% 0.7% 5.0% 20.3%

利用剰余金 306 300 289 -11 -3.6% -5.6% 170 216 163 -53 -24.5% -4.0%
事業総剰余金 27,106 28,799 26,135 -2,664 -9.2% -3.6% 4,137 5,336 5,502 166 3.1% 33.0%
　人件費合計 20,639 19,378 19,315 -63 -0.3% -6.4% 4,814 4,700 4,633 -67 -1.4% -3.8%
　物件費合計 8,737 9,900 8,811 -1,089 -11.0% 0.8% 2,046 2,195 1,979 -216 -9.9% -3.3%
事業剰余金 -2,270 -479 -1,990 -1,511 315.5% -12.3% -2,723 -1,559 -1,109 450 -28.9% -59.3%
事業外収益 0 0 0 -5.6%
事業外費用 0 0 0 -3.9%
経常剰余金 -2,271 -479 -1,991 -1,512 315.6% -12.3% -2,723 -1,559 -1,109 450 -28.9% -59.3%

部門 サービス部門 本部・総務・業務・理事会室
科目 前年実績 予算 実績 差異 予算比 前年比 前年実績 予算 実績 差異 予算比 前年比

供給高 65,973 54,225 69,529 15,304 28.2% 5.4%
供給値引

供給剰余金 15,307 10,782 12,703 1,921 17.8% -17.0%
GPR 23.2% 19.9% 18.3% -1.6% -8.1% -21.3%

利用剰余金 31,137 33,302 33,720 418 1.3% 8.3% 5,708 6,427 5,148 -1,279 -19.9% -9.8%
事業総剰余金 46,444 44,084 46,423 2,339 5.3% 5,708 6,427 5,148 -1,279 -19.9% -9.8%
　人件費合計 11,635 12,267 13,556 1,289 10.5% 16.5% 12,157 11,979 9,526 -2,453 -20.5% -21.6%
　物件費合計 10,586 11,559 10,860 -699 -6.0% 2.6% 19,160 23,819 24,151 332 1.4% 26.0%
事業剰余金 24,224 20,258 22,007 1,749 8.6% -9.2% -25,610 -29,371 -28,529 842 -2.9% 11.4%
事業外収益 1,136 174 29 -145 -83.6% -97.5%
事業外費用 86 45 46 1 3.1% -45.9%
経常剰余金 24,224 20,258 22,007 1,749 8.6% -9.2% -24,560 -29,242 -28,547 695 -2.4% 16.2%

部門 北大生協合計（北大ショップ除く）
科目 前年実績 予算 実績 差異 予算比 前年比

供給高 574,883 568,295 581,757 13,462 2.4% 1.2%
供給値引 2,269 1,989 1,994 5 0.2% -12.1%
供給剰余金 124,623 114,075 33,538 -80,537 -70.6% -73.1%
GPR 21.7% 20.1% 5.8% -14.3% -71.3% -73.4%

利用剰余金 37,710 40,384 39,499 -885 -2.2% 4.7%
事業総剰余金 162,333 154,459 73,037 -81,422 -52.7% -55.0%
　人件費合計 66,260 65,699 65,039 -660 -1.0% -1.8%
　物件費合計 48,884 56,109 53,956 -2,153 -3.8% 10.4%
事業剰余金 47,189 32,651 -45,958 -78,609 -240.8% -197.4%
事業外収益 1,139 174 30 -144 -82.6% -97.3%
事業外費用 86 45 47 2 4.3% -45.6%
経常剰余金 48,242 32,780 -45,975 -78,755 -240.3% -195.3%

部門 博物館店 ｴﾙﾑの森店
科目 前年実績 予算 実績 差異 予算比 前年比 前年実績 予算 実績 差異 予算比 前年比

供給高 0 0
供給値引
供給剰余金 0 0
GPR #VALUE! 100.0% #VALUE! #DIV/0!

利用剰余金 109 -100.0% 309 407 342 -65 -16.0% 10.6%
事業総剰余金 109 -100.0% 309 407 342 -65 -16.0% 10.6%
　人件費合計
　物件費合計
事業剰余金 109 -100.0% 309 407 342 -65 -16.0% 10.6%
事業外収益
事業外費用
経常剰余金 109 -100.0% 309 407 342 -65 -16.0% 10.6%
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対象年月:2019年3月 会員:1101 北大　生協 

科目名 補助科目名 １９年３月 １９年２月 前月差額(3-2月) １８年３月 前年差額(3月)
現金 現　　　　　　　　金 40,330,143 23,176,464 17,153,679 50,534,001 -10,203,858
当座預金 172,854,790 6,406,941 166,447,849 104,872,724 67,982,066

ゆうちょ銀行小樽事務 155,950,150 3,912,927 152,037,223 112,831,640 43,118,510
ゆうちょ　旅　行 793 895 -102 997 -204
ゆうちょ記念アルバム 2,968,806 1,240,708 1,728,098 942,090 2,026,716
ゆうちょ　全国ギフト 1,281,329 547,412 733,917 1,027,347 253,982
ゆうちょ新学期特設店 240 342 -102 -10,289,505 10,289,745
ゆうちょ　学研災払込 12,368,870 524,890 11,843,980 0 12,368,870
ゆうちょ　エルムの森 284,602 179,767 104,835 360,155 -75,553

普通預金 294,327,996 239,827,109 54,500,887 413,548,291 -119,220,295
北洋銀行　北七条支店 285,550,464 183,047,306 102,503,158 401,831,979 -116,281,515
北海道銀行札幌駅北口 5,615,941 53,474,531 -47,858,590 9,004,112 -3,388,171
北海道銀行　函館支店 1,307,722 925,330 382,392 2,594,322 -1,286,600
労働金庫　札幌北支店 1,853,869 2,379,942 -526,073 117,878 1,735,991

供給未収金 276,071,628 165,466,225 110,605,403 256,539,728 19,531,900
Ⅰ　大学等　利　用 21,999,099 18,360,081 3,639,018 46,340,152 -24,341,053
Ⅱ　教　育・研　究 193,826,814 134,642,885 59,183,929 172,354,811 21,472,003
Ⅲ　一　般　売　掛 4,511,949 5,284,467 -772,518 5,439,162 -927,213
団　　　　　　体 10,028,917 7,226,365 2,802,552 9,206,521 822,396
共同受注センタ未収金 21,708,980 0 21,708,980 18,403,370 3,305,610
振込供給　処理用 25,109,108 -47,623 25,156,731 743,888 24,365,220 二重供給2200万円
ＫＬＡＳ供給未収金 -1,113,239 50 -1,113,289 4,051,824 -5,165,063

クレジット等未収金 65,212,890 14,169,602 51,043,288 84,108,943 -18,896,053
Ｔｕｏ　ＪＣＢ 141,292 155,417 -14,125 161,754 -20,462
ＴｕｏＶＩＳＡ 338,314 149,865 188,449 302,215 36,099
ク　レ　ジ　ッ　ト 64,733,284 13,864,320 50,868,964 83,644,974 -18,911,690

前払費用 オートチャージ当月分 548,069 0 548,069 3,864,096 -3,316,027
未収金 141,717,003 31,766,493 109,950,510 118,498,765 23,218,238

北　海　道　事業連合 68,495,393 19,665,918 48,829,475 16,863,588 51,631,805
加入Ｗｅｂ決済未収金 -59,864,450 253,100 -60,117,550 0 -59,864,450 振替仕訳漏れ

ＥＣサイト　ソニペ 127,750,248 0 127,750,248 96,202,222 31,548,026

そ　　　の　　　他 4,900,821 4,206,976 693,845 1,987,192 2,913,629

科目名 補助科目名 １９年３月 １９年２月 前月差額(3-2月) １８年３月 前年差額(3月)
借入金 北洋銀行 50,000,000 150,000,000 -100,000,000 50,000,000 0
買掛金 531,577,111 344,700,545 186,876,566 622,904,807 -91,327,696
未払金 12,265,140 4,554,754 7,710,386 3,600,129 8,665,011
事業連合未払金 12,002,478 6,506,401 5,496,077 6,481,230 5,521,248
前受金 309,169,297 118,876,188 190,293,109 266,175,210 42,994,087

記念アルバム代 16,605,200 14,877,000 1,728,200 15,990,860 614,340
卒業記念印鑑代 1,069,200 1,069,200 0 1,025,000 44,200
諸口教材購入前受金 3,955,542 0 3,955,542 819,978 3,135,564
公務員講座前受金 19,414,360 8,006,950 11,407,410 20,079,297 -664,937
ＩＣプリペイド前受額 116,965,125 83,771,192 33,193,933 119,086,327 -2,121,202
ミールカード新規 150,723,000 1,167,000 149,556,000 109,129,000 41,594,000 41,990,000
ミールカード振替3月 0 8,497,626 -8,497,626 0 0
ミールカード利用振替 396,000 0 396,000 0 396,000 3/31分振替漏れ

預り金 272,701,059 70,462,108 202,238,951 339,434,720 -66,733,661
ＭＳ管理預り金 1,190,789 1,459,590 -268,801 1,045,367 145,422
敷　　　　　金 12,624,000 12,972,000 -348,000 13,397,000 -773,000
エルムテラ管理預り金 960,067 1,085,999 -125,932 418,608 541,459
エルムテラス　敷金 2,913,292 2,913,292 0 2,353,000 560,292
エルムテラス　清掃料 1,137,240 1,137,240 0 1,053,000 84,240
エルムテラ　町内会費 24,000 24,000 0 20,400 3,600
一般ＭＳ管理　預り金 433,325 813,153 -379,828 1,372,884 -939,559
ルームガイド預り金 50,251,718 17,251,405 33,000,313 52,477,922 -2,226,204
留学生寄宿料預り金 -74,102 2,575,230 -2,649,332 14,189,453 -14,263,555
北大外国人宿舎預り金 1,955,261 1,955,261 0 204,717 1,750,544
学研災等掛金預り金 12,647,290 932,490 11,714,800 0 12,647,290
ＫＬＡＳ受注プリぺ 37,981,979 1,275,000 36,706,979 74,162,990 -36,181,011
ＩＣプリペイド預り金 108,258,652 3,146,567 105,112,085 138,621,759 -30,363,107 Ｗｅｂ分振替漏れ

学生生活１１０番 5,468,643 295,986 5,172,657 15,232,760 -9,764,117 Ｗｅｂ分振替漏れ

ＱＧケア保険料 12,393,320 0 12,393,320 7,781,140 4,612,180
預り共済掛金等 2,795,490 667,710 2,127,780 43,449,540 -40,654,050 Ｗｅｂ分振替漏れ

出資金 372,520,921 392,502,121 -19,981,200 392,634,321 -20,113,400 Ｗｅｂ分振替漏れ
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1101 北海道大学生活協同組合　　　　　　　　　 作成日 2019/04/02
自　2019年　 3月　 1日　 至　2019年　 3月　31日　 自　2019年　 3月　 1日　 至　2019年　 3月　31日　

供給高 574883 568295 581757152 6874 11 13462 23 供給高 574883 568295 581757152 6874 11 13462 23
供給値引 2269 1989 1993753 -275 -121 5 02 供給値引 2269 1989 1993753 -275 -121 5 02
純供給高 572614 566306 579763399 7149 12 13457 23 純供給高 572614 566306 579763399 7149 12 13457 23
当月期首商品棚卸高　　　 204998 197171189 -7827 -38 期首商品棚卸高 204998 197171189 -7827 -38
仕入高 555737 471928944 -83808 -150 仕入高 555737 471928944 -83808 -150
当月期末商品棚卸高　　　 312745 122874937 -189870 -607 期末商品棚卸高 312745 122874937 -189870 -607
供給剰余金 124623 114075 33538203 -91085 -730 -80537 -705 供給剰余金 124623 114075 33538203 -91085 -730 -80537 -705
利用剰余金 0 0 0 0 0 利用剰余金 0 0 0 0 0
　共済受託手数料収入 0 0 0 0 0 共済受託手数料収入 0 0 0 0 0
　教育文化事業収入 0 0 0 0 0 教育文化事業収入 0 0 0 0 0
　供給事業手数料収入 2064 2104 1549374 -515 -249 -555 -263 供給事業手数料収入 2064 2104 1549374 -515 -249 -555 -263
　不動産賃貸収入 6988 9286 9347670 2360 337 62 06 不動産賃貸収入 6988 9286 9347670 2360 337 62 06
　その他手数料収入 29075 29401 28944007 -131 -04 -457 -15 その他手数料収入 29075 29401 28944007 -131 -04 -457 -15
その他事業収入計 38127 40791 39841051 1714 44 -950 -23 その他事業収入計 38127 40791 39841051 1714 44 -950 -23
事業総剰余金 162751 154866 73379254 -89371 -549 -81487 -526 事業総剰余金 162751 154866 73379254 -89371 -549 -81487 -526
役員報酬 1138 852 865000 -273 -239 13 15 役員報酬 1138 852 865000 -273 -239 13 15
職員給与 14511 15152 15058193 547 37 -94 -06 職員給与 14511 15152 15058193 547 37 -94 -06
定時職員給与 39197 39107 39204227 8 00 97 02 定時職員給与 39197 39107 39204227 8 00 97 02
退職給付費用 2050 2050 1059351 -991 -483 -991 -483 退職給付費用 2050 2050 1059351 -991 -483 -991 -483
法定福利費 5624 5319 5770556 146 26 452 84 法定福利費 5624 5319 5770556 146 26 452 84
厚生費 772 409 271648 -501 -648 -137 -335 厚生費 772 409 271648 -501 -648 -137 -335
役員退職給与引当金繰入 0 0 0 0 0 役員退職給与引当金繰入 0 0 0 0 0
賞与引当金繰入 2968 2810 2810000 -158 -53 0 00 賞与引当金繰入 2968 2810 2810000 -158 -53 0 00
派遣人件費 0 0 0 0 0 派遣人件費 0 0 0 0 0
　人件費合計 66260 65699 65038975 -1221 -18 -660 -10 人件費合計 66260 65699 65038975 -1221 -18 -660 -10
教育文化費 406 420 826935 421 1035 407 968 教育文化費 406 420 826935 421 1035 407 968
広報費 5688 8489 7945850 2258 397 -543 -63 広報費 5688 8489 7945850 2258 397 -543 -63
消耗品費 3165 5551 4882329 1717 542 -669 -120 消耗品費 3165 5551 4882329 1717 542 -669 -120
物流費 101 100 100000 -1 -07 0 00 物流費 101 100 100000 -1 -07 0 00
車両運搬費 3139 2482 3022644 -116 -37 541 217 車両運搬費 3139 2482 3022644 -116 -37 541 217
貸倒引当金繰入 0 0 0 0 0 貸倒引当金繰入 0 0 0 0 0
ポイント引当金繰入 0 0 0 0 0 ポイント引当金繰入 0 0 0 0 0
施設維持管理費 4991 4980 5121995 131 26 142 28 施設維持管理費 4991 4980 5121995 131 26 142 28
減価償却費 4370 4243 4243000 -127 -29 0 00 減価償却費 4370 4243 4243000 -127 -29 0 00
賃借料 2360 2402 1321658 -1039 -440 -1080 -449 賃借料 2360 2402 1321658 -1039 -440 -1080 -449
水道光熱費 4969 4926 4896619 -72 -14 -29 -05 水道光熱費 4969 4926 4896619 -72 -14 -29 -05
保険料 364 311 547980 184 506 237 761 保険料 364 311 547980 184 506 237 761
委託料 6558 9709 8839503 2281 347 -869 -89 委託料 6558 9709 8839503 2281 347 -869 -89
研修採用費 -21 124 25445 46 2211 -99 -794 研修採用費 -21 124 25445 46 2211 -99 -794
調査研究費 31 46 24217 -7 -221 -22 -473 調査研究費 31 46 24217 -7 -221 -22 -473
会議費 195 207 116929 -78 -399 -90 -435 会議費 195 207 116929 -78 -399 -90 -435
諸会費 2583 2529 2529250 -54 -20 0 00 諸会費 2583 2529 2529250 -54 -20 0 00
渉外費 0 0 14575 15 15 渉外費 0 0 14575 15 15
租税公課 101 1 9100 -92 -910 8 8100 租税公課 101 1 9100 -92 -910 8 8100
通信交通費 1609 1817 1712635 104 64 -104 -57 通信交通費 1609 1817 1712635 104 64 -104 -57
雑費 2 2 5737 4 2654 4 1868 雑費 2 2 5737 4 2654 4 1868
事業連合委託費 8273 7770 7770000 -503 -60 0 00 事業連合委託費 8273 7770 7770000 -503 -60 0 00
　物件費合計 48884 56109 53956401 5072 103 -2153 -38 物件費合計 48884 56109 53956401 5072 103 -2153 -38
事業経費合計 115144 121808 118995376 3851 33 -2813 -23 事業経費合計 115144 121808 118995376 3851 33 -2813 -23
事業剰余金 47606 33058 -45616122 -93223-1958 -78674-2379 事業剰余金 47606 33058 -45616122 -93223-1958 -78674-2379
事業外収益 1139 174 30343 -1109 -973 -144 -825 事業外収益 1139 174 30343 -1109 -973 -144 -825
事業外費用 86 45 46948 -39 -456 2 43 事業外費用 86 45 46948 -39 -456 2 43
経常剰余金 48659 33187 -45632727 -94292-1937 -78820-2375 経常剰余金 48659 33187 -45632727 -94292-1937 -78820-2375
特別利益 0 0 0 0 0 特別利益 0 0 0 0 0
特別損失 0 0 0 0 0 特別損失 0 0 0 0 0
税引前当期剰余金 48659 33187 -45632727 -94292-1937 -78820-2375 税引前当期剰余金 48659 33187 -45632727 -94292-1937 -78820-2375
　法人税等 0 0 0 0 0 法人税等 0 0 0 0 0
　過年度法人税等 0 0 0 0 0 過年度法人税等 0 0 0 0 0
　法人税等調整額 0 0 0 0 0 法人税等調整額 0 0 0 0 0
当期剰余金 48659 33187 -45632727 -94292-1937 -78820-2375 当期剰余金 48659 33187 -45632727 -94292-1937 -78820-2375
　過年度税効果調整額 0 0 0 過年度税効果調整額 0 0 0
　当期首繰越剰余金 0 0 0 当期首繰越剰余金 2594 -21173355 -23767-9163
　目的積立金取崩額 0 0 0 目的積立金取崩額 0 0 0
当期未処分剰余金 48659 33187 -45632727 -94292-1937 -78820-2375 当期未処分剰余金 51253 33187 -66806082 -118059-2303 -99993-3013

*　*　*　　　比　　較　　損　　益　　計　　算　　書　　　*　*　*

科　目
月計

前年実績 本年予算 本年実績 対前年増減 対予算増減 増減率 科　目
累計

前年実績 本年予算 本年実績 対前年増減 対予算増減 増減率
（千円）（千円）

増減率
（円） （千円） （％） （千円） （％）

増減率
（千円） （千円） （円） （千円） （％） （千円） （％）
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1101 北海道大学生活協同組合　　　　　　　　　 作成日 2019/04/02
2019年 3月31日　　現在

流動資産 1161410516 682031472 479379 1397730 -236319 -16.90 流動負債 1308003939 767914999 540089 1444735 -136731 -9.46
　現金 40330143 23176464 17154 50534 -10204 -20.19 支払手形 0 0 0 0 0
　当座預金　 172854790 6406941 166448 104873 67982 64.82 買掛金 531577111 344700545 186877 622905 -91328 -14.66
　普通預金 294327996 239827109 54501 413548 -119220 -28.82 短期借入金 50000000 150000000 -100000 50000 0 0.00
　通知預金 0 0 0 0 0 １年以内長期借入金 0 0 0 0 0
　定期預金 1000000 1000000 0 1000 0 0.00 短期リース債務 0 0 0 0 0
　金銭信託 0 0 0 0 0 未払金 24267618 11061155 13206 10081 14186 140.71
　受取手形 0 0 0 0 0 未払法人税等 722000 722000 0 814 -92 -11.28
　供給未収金 276071628 165466225 110605 256540 19532 7.61 未払消費税等 4024031 9291631 -5268 2499 1525 61.05
　クレジット等未収金 65212890 14169602 51043 84109 -18896 -22.46 未払割戻金 0 0 0 0 0
　有価証券 0 0 0 0 0 未払費用 54602113 55161177 -559 53892 711 1.31
　商品及び原材料 122874937 197171189 -74296 312745 -189870 -60.71 前受金 309169297 118876188 190293 266175 42994 16.15
　貯蔵品 0 0 0 0 0 預り金 276816545 72314303 204502 383119 -106303 -27.74
　前渡金 0 0 0 0 0 賞与引当金 8518000 5708000 2810 8134 384 4.72
　立替金 6413081 119891 6293 5387 1026 19.04 ポイント引当金 0 0 0 0 0
　未収消費税等 0 0 0 0 0 仮受消費税 48168224 0 48168 47117 1052 2.23
　前払費用 1803779 2895558 -1092 4285 -2481 -57.90 設備支払手形 0 0 0 0 0
　短期貸付金 0 0 0 0 0 繰延税金負債（短期） 0 0 0 0 0
　未収金 141717003 33818493 107899 118499 23218 19.59 仮受金 139000 80000 59 0 139
　繰延税金資産（短期） 0 0 0 0 0 諸口振替 0 0 0 0 0
　仮払金 8856 0 9 1096 -1087 -99.19 固定負債 292310759 291649728 661 296842 -4531 -1.52
　仮払消費税 40815413 0 40815 47110 -6295 -13.36 長期借入金 0 0 0 0 0
　貸倒引当金（短期） -2020000 -2020000 0 -1996 -24 -1.20 長期リース債務 0 0 0 0 0
固定資産 754619021 758862021 -4243 795735 -41116 -5.16 退職給付引当金 273310759 272649728 661 278842 -5531 -1.98
有形固定資産 631854761 636097761 -4243 669847 -37992 -5.67 役員退職給与引当金 0 0 0 0 0
　建物及び附属設備 758636525 758636525 0 758637 0 0.00 預り保証金 2000000 2000000 0 2000 0 0.00
　建物及設備償却累計額 -224837322 -224837322 0 -194797 -30040 -15.42 長期未払金 17000000 17000000 0 16000 1000 6.25
　構築物 0 0 0 0 0 繰延税金負債（長期） 0 0 0 0 0
　構築物減価償却累計額 0 0 0 0 0 負債合計 1600314698 1059564727 540750 1741577 -141263 -8.11
　機械装置 0 0 0 0 0
　機械装置減価償却累計額 0 0 0 0 0
　車両運搬具 0 0 0 0 0 組合員資本 315714839 381328766 -65614 451887 -136172 -30.13
　車両運搬具償却累計額 0 0 0 0 0 出資金 372520921 392502121 -19981 392634 -20113 -5.12
　器具備品 384941612 384941612 0 373693 11248 3.00 剰余金 -56806082 -11173355 -45633 59253 -116059-195.87
　器具備品減価償却累計額 -342126036 -342126036 0 -322798 -19328 -5.98 法定準備金 7000000 7000000 0 6000 1000 16.66
　リース資産（有形） 0 0 0 0 0 任意積立金 3000000 3000000 0 2000 1000 50.00
　リース資産償却累計額 0 0 0 0 0 当期未処分剰余金 -66806082 -21173355 -45633 51253 -118059-230.34
　土地 59482982 59482982 0 59483 0 0.00 （うち当期剰余金） -45632727 0 -45633 48659 -94292-193.78
　建設仮勘定 0 0 0 0 0 評価・換算差額等 0 0 0 0 0
　仮　当期減価償却額 -4243000 0 -4243 -4370 127 2.90 他有価証券評価差額金 0 0 0 0 0
無形固定資産 4255419 4255419 0 8274 -4018 -48.56 繰越ヘッジ損益 0 0 0 0 0
　借地権 0 0 0 0 0 純資産合計 315714839 381328766 -65614 451887 -136172 -30.13
　ソフトウェア 4255419 4255419 0 8274 -4018 -48.56
　リース資産（無形） 0 0 0 0 0
　電話加入権 0 0 0 0 0
　ソフトウェア仮勘定 0 0 0 0 0
　その他無形固定資産 0 0 0 0 0 現預金比率（％） 38.8 35.2 3.6 39.4 -0.6
その他固定資産 118508841 118508841 0 117614 895 0.76 当座比率（％） 64.9 58.6 6.3 63.0 1.9
　関係団体出資金 82251000 82251000 0 82251 0 0.00 流動比率（％） 88.7 88.8 -0.1 96.7 -8.0
　子会社等株式 11900000 11900000 0 11900 0 0.00 固定比率（％） 239.0 199.0 40.0 176.0 63.0
　長期保有有価証券 0 0 0 0 0 長期固定適合比率（％） 124.1 112.7 11.4 106.2 17.9
　長期貸付金 0 0 0 250 -250-100.00 自己資本比率（％） 16.4 26.4 -10.0 20.6 -4.2
　長期前払費用 0 0 0 0 0
　差入保証金 22200000 22200000 0 22200 0 0.00
　長期差入有価証券 0 0 0 0 0
　長期預金 0 0 0 0 0
　長期金銭信託 0 0 0 0 0
　繰延税金資産（長期） 0 0 0 0 0
　その他固定資産 2157841 2157841 0 1037 1121 108.07
　貸倒引当金（長期） 0 0 0 -24 24 100.00
繰延資産 0 0 0 0 0
　創業費等 0 0 0 0 0
資産合計 1916029537 1440893493 475136 2193464 -277435 -12.64 負債・純資産合計 1916029537 1440893493 475136 2193464 -277435 -12.64

*　*　*　　　比　　較　　貸　　借　　対　　照　　表　　　*　*　*

科　目
資産の部

当月 前月 対前月増減 前年同月 増減率 科　目
負債　及び　純資産の部

当月 前月 対前月増減 対前年増減 増減率
（千円） （千円） （千円）

対前年増減 前年同月
（千円） （千円） （千円）（円） （円） （％） （円） （円） （％）
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　　作成日 2019.4.3
　　北大生協　：　北大ショップを除く合計  自  19年　1月   1日 至  19年  3月  31日 自　 18年   3月   1日 至  19年  3月  31日

前年実績 本年予算 本年実績 対前年増減 増減率 対予算増減 増減率 前年実績 本年予算 本年実績 対前年増減 増減率 対予算増減 増減率
（千円） （千円） （円） （千円） （％） （千円） （％） （千円） （千円） （円） （千円） （％） （千円） （％）

供給高 574,883 568,295 581,757,047 6,874 1.2 13,462 2.4 供給高 574,883 568,295 581,757,047 6,874 1.2 13,462 2.4
供給値引 2,269 1,989 1,993,753 -275 -12.1 5 0.2 供給値引 2,269 1,989 1,993,753 -275 -12.1 5 0.2
純供給高 572,614 566,306 579,763,294 7,149 1.2 13,457 2.4 純供給高 572,614 566,306 579,763,294 7,149 1.2 13,457 2.4

当月期首商品棚卸高 204,998 197,171,189 -7,827 -3.8 197,171 当月期首商品棚卸高 204,998 197,171,189 -7,827 -3.8 197,171
仕入高 555,737 471,928,944 -83,808 -15.1 471,929 仕入高 555,737 471,928,944 -83,808 -15.1 471,929

当月期末商品棚卸高 312,745 122,874,937 -189,870 -60.7 122,875 当月期末商品棚卸高 312,745 122,874,937 -189,870 -60.7 122,875
供給剰余金 124,623 114,075 33,538,098 -91,085 -73.1 -80,537 -70.6 供給剰余金 124,623 114,075 33,538,098 -91,085 -73.1 -80,537 -70.6
利用剰余金 利用剰余金

　共済受託手数料収入 　共済受託手数料収入
　教育文化事業収入 　教育文化事業収入
　供給事業手数料収入 1,647 1,697 1,207,629 -439 -26.7 -489 -28.8 　供給事業手数料収入 1,647 1,697 1,207,629 -439 -26.7 -489 -28.8
　不動産賃貸収入 6,988 9,286 9,347,670 2,360 33.8 62 0.7 　不動産賃貸収入 6,988 9,286 9,347,670 2,360 33.8 62 0.7
　その他手数料収入 29,075 29,401 28,944,007 -131 -0.5 -457 -1.6 　その他手数料収入 29,075 29,401 28,944,007 -131 -0.5 -457 -1.6
その他事業収入計 37,710 40,384 39,499,306 1,790 4.7 -885 -2.2 その他事業収入計 37,710 40,384 39,499,306 1,790 4.7 -885 -2.2

事業総剰余金 162,333 154,459 73,037,404 -89,296 -55.0 -81,422 -52.7 事業総剰余金 162,333 154,459 73,037,404 -89,296 -55.0 -81,422 -52.7
役員報酬 1,138 852 865,000 -273 -24.0 13 1.5 役員報酬 1,138 852 865,000 -273 -24.0 13 1.5
職員給与 14,511 15,152 15,058,193 547 3.8 -94 -0.6 職員給与 14,511 15,152 15,058,193 547 3.8 -94 -0.6

定時職員給与 39,197 39,107 39,204,227 8 0.0 97 0.2 定時職員給与 39,197 39,107 39,204,227 8 0.0 97 0.2
退職給付費用 2,050 2,050 1,059,351 -991 -48.3 -991 -48.3 退職給付費用 2,050 2,050 1,059,351 -991 -48.3 -991 -48.3
法定福利費 5,624 5,319 5,770,556 146 2.6 452 8.5 法定福利費 5,624 5,319 5,770,556 146 2.6 452 8.5
厚生費 772 409 271,648 -501 -64.8 -137 -33.6 厚生費 772 409 271,648 -501 -64.8 -137 -33.6

役員退職給与引当金繰入 役員退職給与引当金繰入
賞与引当金繰入 2,968 2,810 2,810,000 -158 -5.3 賞与引当金繰入 2,968 2,810 2,810,000 -158 -5.3

派遣人件費 派遣人件費
　人件費合計 66,260 65,699 65,038,975 -1,221 -1.8 -660 -1.0 　人件費合計 66,260 65,699 65,038,975 -1,221 -1.8 -660 -1.0
教育文化費 406 420 826,935 421 103.5 407 96.9 教育文化費 406 420 826,935 421 103.5 407 96.9
広報費 5,688 8,489 7,945,850 2,258 39.7 -543 -6.4 広報費 5,688 8,489 7,945,850 2,258 39.7 -543 -6.4

消耗品費 3,165 5,551 4,882,329 1,717 54.3 -669 -12.0 消耗品費 3,165 5,551 4,882,329 1,717 54.3 -669 -12.0
物流費 101 100 100,000 -1 -0.8 物流費 101 100 100,000 -1 -0.8

車輌運搬費 3,139 2,482 3,022,644 -116 -3.7 541 21.8 車輌運搬費 3,139 2,482 3,022,644 -116 -3.7 541 21.8
貸倒引当金繰入 貸倒引当金繰入

ポイント引当金繰入 ポイント引当金繰入
施設維持管理費 4,991 4,980 5,121,995 131 2.6 142 2.9 施設維持管理費 4,991 4,980 5,121,995 131 2.6 142 2.9

減価償却費 4,370 4,243 4,243,000 -127 -2.9 減価償却費 4,370 4,243 4,243,000 -127 -2.9
賃借料 2,360 2,402 1,321,658 -1,039 -44.0 -1,080 -45.0 賃借料 2,360 2,402 1,321,658 -1,039 -44.0 -1,080 -45.0

水道光熱費 4,969 4,926 4,896,619 -72 -1.5 -29 -0.6 水道光熱費 4,969 4,926 4,896,619 -72 -1.5 -29 -0.6
保険料 364 311 547,980 184 50.6 237 76.2 保険料 364 311 547,980 184 50.6 237 76.2
委託料 6,558 9,709 8,839,503 2,281 34.8 -869 -9.0 委託料 6,558 9,709 8,839,503 2,281 34.8 -869 -9.0

研修採用費 -21 124 25,445 46 -221.2 -99 -79.5 研修採用費 -21 124 25,445 46 -221.2 -99 -79.5
調査研究費 31 46 24,217 -7 -22.1 -22 -47.4 調査研究費 31 46 24,217 -7 -22.1 -22 -47.4
会議費 195 207 116,929 -78 -40.0 -90 -43.5 会議費 195 207 116,929 -78 -40.0 -90 -43.5
諸会費 2,583 2,529 2,529,250 -54 -2.1 0 0.0 諸会費 2,583 2,529 2,529,250 -54 -2.1 0 0.0
渉外費 14,575 15 15 渉外費 14,575 15 15

租税公課 101 1 9,100 -92 -91.0 8 810.0 租税公課 101 1 9,100 -92 -91.0 8 810.0
通信交通費 1,609 1,817 1,712,635 104 6.4 -104 -5.7 通信交通費 1,609 1,817 1,712,635 104 6.4 -104 -5.7

雑費 2 2 5,737 4 265.4 4 186.9 雑費 2 2 5,737 4 265.4 4 186.9
事業連合委託費 8,273 7,770 7,770,000 -503 -6.1 事業連合委託費 8,273 7,770 7,770,000 -503 -6.1
　物件費合計 48,884 56,109 53,956,401 5,072 10.4 -2,153 -3.8 　物件費合計 48,884 56,109 53,956,401 5,072 10.4 -2,153 -3.8
事業経費合計 115,144 121,808 118,995,376 3,851 3.3 -2,813 -2.3 事業経費合計 115,144 121,808 118,995,376 3,851 3.3 -2,813 -2.3
事業剰余金 47,189 32,651 -45,957,972 -93,147 -197.4 -78,609 -240.8 事業剰余金 47,189 32,651 -45,957,972 -93,147 -197.4 -78,609 -240.8
事業外収益 1,139 174 30,343 -1,109 -97.3 -144 -82.6 事業外収益 1,139 174 30,343 -1,109 -97.3 -144 -82.6
事業外費用 86 45 46,948 -39 -45.6 2 4.3 事業外費用 86 45 46,948 -39 -45.6 2 4.3
経常剰余金 48,242 32,780 -45,974,577 -94,216 -195.3 -78,755 -240.3 経常剰余金 48,242 32,780 -45,974,577 -94,216 -195.3 -78,755 -240.3
特別利益 特別利益
特別損失 特別損失

税引前当期剰余金 48,242 32,780 -45,974,577 -94,216 -195.3 -78,755 -240.3 税引前当期剰余金 48,242 32,780 -45,974,577 -94,216 -195.3 -78,755 -240.3
　法人税等 　法人税等

　過年度法人税等 　過年度法人税等
　法人税等調整額 　法人税等調整額

当期剰余金 48,242 32,780 -45,974,577 -94,216 -195.3 -78,755 -240.3 当期剰余金 48,242 32,780 -45,974,577 -94,216 -195.3 -78,755 -240.3
　過年度税効果調整額 　過年度税効果調整額
　当期首繰越剰余金 　当期首繰越剰余金 2,594 -21,173,355 -23,767 -916.3 -21,173
　目的積立金取崩額 　目的積立金取崩額
当期未処分剰余金 48,242 32,780 -45,974,577 -94,216 -195.3 -78,755 -240.3 当期未処分剰余金 50,835 32,780 -67,147,932 -117,983 -232.1 -99,928 -304.8

累　計
科　　目 科　　目

比 較 損 益 計 算 書

月　計
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（１）学生組織委員会

１）4月３０日をもって以下の者より学生組織委員の任を解く。 

医学部   ３年 大西
おおにし

 祥
よし

貴
たか

 

文学部   ３年 竹
たけ

渕
ぶち

 啓
けい

祐
すけ

 

法学部   ３年 田中
た な か

 祐
ゆう

哉
や

理学部   ３年 吉
よし

光
みつ

 創
そう

之
し

文学部   ３年 和田
わ だ

 知里
ち さ と

 

２）５月１日をもって以下の者を学生企画委員に任命する。

工学部   ２年 奥山
おくやま

 莉子
り こ

 

理学部   ２年 髙
たか

橋
はし

 廉
れん

 

（２）教職員組織委員会

１）５月１日をもって以下の者を教職員組織委員に任命する。

石原 誠一郎 先端生命科学研究院 助教

有田 真理子 理学・生命科学事務部事務課 研究協力担当

林   忠一   北方圏フィールド科学センター 企画調整室長

取扱項目 案件 起案者 

議決事項2 組織委員等任免の件 鏡 
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１．2018 年度理事会推薦役員候補決定の件 

（１）理事会推薦役員の基準

理事会は、生協の事業・経営を安定的に発展させることを意図し、次期の理事会の構成を検討し、総代会に「理事会

推薦役員候補」として推薦します。推薦にあたっては次のことを念頭におきます。 

・これまでの経験と判断の積み重ねを継承できること。

・次世代を担う役員の育成に資すること。

・経験や判断の積み重ねと、次世代を担う役員の育成とを両立できるようにすること。

・業務組織や各組織委員会で日々の執行にあたる役員と、理事の業務執行を監督できる役員とをバランスよく配置す

ること。 

・大学の役職に由来する方にご就任いただき、大学の意思と生協理事会の意思とをできるだけ重なり合うようにすること。

・各組織委員会の意思と理事会の意思とが一致するような構成とすること。

・大学内の団体の代表者に参加いただき、生協理事会と協力協同して取組を進めることができるようにすること。

・できるだけ、翌年の 5 月末まで理事会に出席できる方で構成すること。

取扱項目 案件 起案者 

議決事項 3 2019 年度 通常総代会開催に係る件 鏡

（２）2019 年度の理事・監事の構成と候補者

 2019 年 3 月理事会で、2019 年度の理事定数を 21 名、監事定数を 5 名と決定しました（定款の定めは理

事16～21、監事 3～5）。 

4/15（月）の役員立候補の締切までに立候補者はありませんでした。理事の全員について理事会推薦、監事 5 
名のうち 1 名を大学推薦、4 名を理事会推薦とします。なお理事候補においては学生 11 名、教職員 10 名、監事

においては学生 3 名、教職員 2 名といたします。 

4/18（水）開催の「理事会推薦役員候補選考委員会」（柿澤理事長、吉見副理事長、岸本専務理事、安藤理

事、笠原理事）で確認いたしました。 

２．２次議案書決定の件

本理事会にて２次議案書を確定していただきます。連休明けに印刷物ができあがる予定で作業を進めます。
あわせて「議案書ダイジェスト」について確認をお願い致します。
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３．役員研修について 

 

１８年度の役員研修は、「理事会役員研修員会」で企画執行を行う予定でした。役員研修は１回のみの開催しかで

きませんでした。事務局として、日程調整ができず、委員を担っていただいた理事や新任役員へ学習の機会を十分に用

意できなかったことについて申し訳なく思っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018新任役員学習会 第一回報告 

2017.7.5 理事会室 

 

1. 開催 

１）日時 2018年 7月 4日（水） 18：30～19：45 生協会館 3階会議室 

２）参加 豊原理事、小笠原理事、三上理事、（以上理事会役員研修委員） 

  安藤理事、原田理事、山本監事、今井スタッフ 

合計 8名 

事務局：鏡 

３）テーマ 生協の中での理事会の位置づけ、および理事・監事の役割について 

  （講師 豊原理事） 

４）その他 食事（弁当）を用意 

 

2. 資料  

１） 大学生協ハンドブック（第８版 part2のみコピー） 

２） 「理事・監事の役割と責任について」大学生協連役員室 2014.4.5 

３） 「理事会運営の手引き」大学生協連会員支援部 2012.6.4 

４） 「北大生協 理事会規則」  

５） 「北大生協 監事監査規則」  

６） 「北大生協 意思決定基準」 

 ※ 上記のほかに、プレゼン資料とアンケート用紙を用意。 

 

3. 進行（司会進行 豊原理事） 

18:30～19:15 北大生協の仕組みと理事の役割 ※配布物の説明含む 

19:15～19:45 質疑応答・ディスカッション 

 

4. アンケートより 

●理事は、学生でも理事である以上やるべきことはやることが大人と同じくらい求められていると思った。 

●内容など分からなければ一度尋ねてみる。 

●理事会では傍観者にならないようにする。 

●ディスカッションの時間は、もう少し話題を設けたり何かしたほうが活発になったかなと少し思いました。 

●学生の視点を持っているという利点を活かしていきたいと思いました。 

●参加して安心しました。自分の役割が少しづつ見えたと思います。 

●（問：今日の内容で大切だと思ったこと）理事会で自分のしたいことを見つけること 

●基本的な部分が分かったので、理事会に参加しやすくなりました。 

●学生・教員・大学職員、一組合員としての立場で気づいたことを活かすというスタンス、全組合員の代表として

全体を見渡して生協の経営を管挙げて発言するという役割のバランスが改めて大切だと思いました。 

●必要な内容がコンパクトにまとめられていて良かったと思います。ディスカッションのテーマは、あらかじめ２

～３用意していてもよかったかもしれませんね。 

●一部の内容は総代活動で知ったことの復習になりました。理事会の立ち位置を確認できる良い機会になりました。 

●内容はコンパクトにまとめられているという印象を持つとともに、参加者の方々からいろいろな意見をもらえた

ことで「ああ、自分も１年前はそうだあったな」とか「今年の自分は何ができるのか」といったところを管挙げる

につながりました。昨年よりもっと立体的に意見いえるようにしたい。 

以上 
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今後の進め方について 

 

１９年度は、委員会形式ではなく、総代会プロジェクトに位置づけることで、 

・総代会前に 1回＋総代会後に 1回の開催（全員が参加できるように同一内容複数開催は今後検討） 

・総代会前に、理事会に関する基礎学習（理事会とは、事業数値の読み方など） 

・総代会後に、大学生協・北大生協について理事会議論に役立つ学習と交流 

で進めていこうと考えています。 

 

（１） 開催時期 

5/22（水）18：30～ 

（２） 対象者 

新任の理事・監事については、「これは参加するものです」として参加を促せるようにしたいと考えています。 

（３） 研修会の講師の計画、内容の具体化 

S-PRO の中にタスクメンバーがいるような形にしたいと考えています。 

 

 更に具体化させて、連休明けには発信させていただく予定です。 
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日時：2019年4月17日（水）16：00-17：00 

場所：生協会館3階会議室 

理事会室：鏡、岡田、志々見、本間 

学生委員：安藤、原田、小林 院生：高橋、中山  第4回 S-PRO 開催予定 5月7日以降 

 

Ⅰ.今後のスケジュール 

4/17（水）常務会（二次議案書案＆ダイジェスト、理事会推薦役員候補の確定）4/25入稿→5/8出来予定 

4/22（月）監査実施（予備）「第4回監事会（監査報告書作成について）」確定 

4/23（火）役員選管、資格審査 

4/24（水）理事会（二次議案書案＆ダイジェスト、理事会推薦役員候補の確定） 

4/25（木）15:00-16:00「第4回S-PRO」（担当などを必ず具体的に決める） 

5/10（金）総代選出最終日※総代の選出期限 

5/13（月）総代選挙結果公告、議案書袋詰・配布 

5/14（火）-16（木）総代会議 集約状況確認 

5/20（月）総代会リハーサル（工学部オープンホール）※学生はGL決め 

5/23（木）通常総代会「工学部ホール」（16:30以降設営可能：使用許可申請3/28（木）鏡補佐確認済 

 

Ⅱ.昨年の振り返りと進捗状況 

＜Aパート＞ 

【テーマ】 【事例】 【対応】 

総代の選出 5月11日（金）が受付〆日⇒14日（月）には選

出された総代の名簿を公示する予定だったが 

15日以降もバラバラと届出があった。 

書面議決書が先に届いた事例あり。 

選出総代公告日5月13日 

選出の〆日は5月10日（金） 

実質5/7（火）から4日間 

生協職員へのお知らせが、ギリギリになって

しまった。 

○選出済み 

院生の選出が年々困難に 4/22以降 

アドバイザーなどに声掛け依

頼 

上級生の選出 4/19時点の集約状況⇒鏡補

佐 

進行表の表記に誤

り 

役員選挙に関する経過をご説明 ○訂正済み 

書面議決書の回収

について 

前日まで店舗届が徹底されず 

一部店舗から総代会終了後の到着に 

 

受付 学生の受付で並んだ 受付は3名必要。またリハーサ

ル時に受付でしゃべる内容の具

体的な確認が必要 

配布物が足りなか

った（何が？） 

配布物について学生任せにしたため、次年

度は事前にリスト、見本を作成し学生に依頼 

二次議案書450部 

ダイジェスト（カラー8頁）450部 

会場内の誘導体制

が弱かった 

 外の誘導を少なくし、中の誘

導体制を強化する 

総代証回収 総代証の回収が徹底できなかった Aパート終了時⇒アナウンス 

Aパート終了後⇒回収 

課題【今後のS-Pro

について】 

10月にプレ総代会を行い、前期報告を行な

う場を設ける。動き出しは8月くらい？  

年間を通した活動になる模

様。開催できなかった 
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＜改善されたこと【Aパート】＞ 

【テーマ】 【事例】 【改善の為には】 

議案書の配布 

（当日） 

事前に袋詰め（学生委員） 今年も実施する 

当日データ入力 実出席した総代の書面議決の「０」変換プロ

グラム４年ぶりに解決した 

 

利用券 書籍利用券発行。配布が直前に決まったこ

ともあり、総代さんに周知することが難しかった

が、総代会実出席が昨年よりも増えていること

から、一定の効果があったと思われる。 

チャージ券を配布する 

いつの時点で（？） 

 

【改善すべき点 Bパート】 

【テーマ】 【事例】 【改善の為には】 

対話の内容 総代の数に対し、職員の数が少なく、総代同

士で固まる場面もあった 

今年も実施する 

 会場が多少狭かった 参加者数について、事前に食

堂店長に伝え、会場の広さを調

整する 

試食メニュー 数が少なく本当に試食の意味があったの

か？ 

小分けにする、数を増やす、

大皿に盛るなど工夫する 

 各店長、各部門のアピール時間を設ければ

良かった 

時間を取るようにする 

 職員と交流時にテーマを設けては？  

 

Ⅲ.総代選出状況（2019/4/17時点） 

1)2019年度総代選出と2018年までの状況 

（1）選挙区について 

選挙区（人） 2019  2018 2017 2016 

1 年生 見込 52/52 52/52 52 52 

上級生 見込 40/70 71/90 65 73 

院生 5/30 21/50 25 31 

教職員他 52/70 67/82 66 68 

合計 見込 149/200 211/274（77%） 208 224 

 

（2）「役員選挙実施の公告」について 

①役員選挙実施の公告：4月16日（火）までの理事会推薦のみのため全員当選となりました。 

 

Ⅳ.「写真で2018年度の北大生協を振り返る」が提案された。8頁立て 

 

Ⅴ. 議案書ダイジェスト版は、24日理事会確認後印刷に入る。 

●最終数値の確認必要 

Ⅵ.新任役員研修2019について 

●総代会前に開催する 

 

＜次回までに決めておいていただきたいこと＞ 

A パート：①議長候補、②書記2名（学生委員から2名：後日「報告書」を作成する係③その他GL 

B パート：「テーマ：職員との交流及び総代間交流」 

「試食ｏｒオードブル」については、鏡補佐と岡田さんのところで最終決定し、手配する。 

「コップパン」3種で150個用意する。（カットせず一人当たり2個程度） 

20



＜5月9日以降配布する＞ 

◆総代会議案書ダイジェスト版⇒学生委員会が用意する 

 

◆二次議案書 

1.表紙（開催場所の地図入り） 仕様：色上質紙特厚くるみ印刷）4/25入稿⇒5/8出来上がり450部 

2.一次議案書全文（52ページ）（監査報告書）差替え済み 

3.役員名簿（一昨年までは二次議案書に入れた）（4ページ） 

4.福利厚生業務に関する大学と生協との業務委託契約書（4ページ） 

5.設立趣意書・定款・総代選挙規約・総会及び総代会運営規約･役員選挙規約（14ページ） 

6.北大生協の営業時間⇒二次議案書に入れる（1ページ） 

7.総代会への意見提出用紙（当日実出席できない場合の参加方法）（1ページ） 

8.委任状（総代会当日に急に出席できなくなる可能性がある方）（1ページ） 

9.裏表紙 

 ※二次議案書配布時に同封すべき用紙⇒書面議決書（仕様：白い紙） 

10.写真で活動を振り返る（8頁カラー：学生委員会作成⇒理事会承認が必要）5/8出来上がり450部 

 

＜総代会当日配布する＞ 

◆議案書別冊（可能な限り二次議案書に一元化する） 

1.表紙（総代会役員選出）（1ページ） 

2.議事日程の進め方（案）（1ページ） 

3.総代名簿（2ページ） 

4.メッセージ（2-3ページ） 

5.第一号議案の一部（理事会議決事項）（1ページ） 

6.（発言通告用紙）議案についての討論（別紙） 

 

◆当日渡し分 

＜事前に袋詰めするときの内容5/21に作業？＞ 

1.議案書別冊⇒上記のとおり5/17までに用意する 

2.総代会アンケート（別紙）⇒学生委員会が用意する 

3.コップパンはこんなお店です（チラシまたはPPT（会場にて）：学生委員会作成 

 

 二次議案書を持参しない場合の対応について（150部用意する） 

 

◆今後、当日までに用意しておくもの 

1.総代証 仕様：色上質紙浅黄色中厚（出来上がり見本あり） 

2.当日要書面議決書 仕様：色上質紙クリーム色中厚（出来上がり見本あり） 

 

◆その他必要な手続き 

 理事の兼業申請（手続き中） 

 監事の大学推薦（手続き中） 

 20歳未満の理事（親権者同意書）（手続き中） 

 新役員の顔写真とコメント（4/24必着）（手続き中） 

 ※（学生）奥山莉子、高橋廉、阪上佑真、伊藤凌（教職員）大道元、小助川誠 
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公 告 

「定款」及び「総会及び総代会運営規約」に基づき、201９年度通常総代会を開催い

たします。 

１. 日時：201９年 5 月 2３日（木曜日） 18:30～20:３0

２. 場所：札幌市北区北 13 条西 8 丁目 国立大学法人北海道大学工学部オープンホール

３. 議 案

第 1 号議案 2019 年度事業報告・決算関係書類承認の件 

第 2 号議案 2019 年度事業計画及び予算決定の件 

第 3 号議案 役員報酬限度額決定の件 

第 4 号議案 議案決議効力発生の件 

●本総代会は 201９年度選出された総代により上記議案について決議いたします。

組合員の傍聴も可能です。傍聴を希望される方は議案書を差し上げますので生協事務所まで

お越し下さい。 

2019 年 4 月 1 日 

北海道大学生協 代表理事 理事長 柿澤宏昭 

役員選出の件
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公 告 
 

 

 
 

定款及び役員選挙規約に基づき、役員選挙に関して次のとおりご案内します。 
 
 
 
 

 

 

 

１ 役員の選挙区と選挙区ごとの定数は次のとおりです。 

 

選挙区 学生・院生 学生・院生以外 大学推薦 合計 

理事 11名 10名  21名 

監事 3名 1名 1名 5名 

 

 

 

２ 候補者の受付期間と手続き方法は次のとおりです。 

 ○ 候補者受付期間  ４月１日（月）～４月１５日（月） 

 ○ 生協事務所にある用紙に必要事項を記載し、受付期間内に提出してください 
 
 

 

 

３ 投票は、５月２３日（木）に行う総代会において実施します。 

※ 但し、役員選挙規約第１２条によりその選挙区の候補者が定数内であるときは、投票

を省略します。 

 

 

２０１９年４月１日  

 

北海道大学生協 代表理事 理事長 柿澤宏昭 
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公 告 
 
組合員各位 
 

 

総代選挙規約第 10 条にもとづき 
総代選挙について追加選挙を実施します。 

 

 

記 
 

 

・ 追加選挙区分と候補者登録の受付期間について 
 
選挙区分 ：学生選挙区・院生選挙区・教職員選挙区・学内団体その他選挙区

  受付期間 ：4 月１７日（水）～5 月 1０日（金） 
 

・ 受付方法 
候補者登録の受付は、本日より各選挙区の上記選挙日程最終日ま

でとします。 
 
受付場所  北大生協会館3階理事会室 
学内電話  3285  電話 011-746-6218 

 
 
 

201９年 4 月１７日 
北海道大学生活協同組合 選挙管理委員長 坂爪 浩史 

 
＊お問い合わせは北大生協理事会室 

学内電話 3285 電話 746-6218  E-mail seikyou@coop.hokudai.ac.jp 
（掲示期間 201９ 年 5 月 1０日迄） 
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　敬称略

氏名 後任氏名 氏名 後任氏名

安達　孝徳 有賀　寛子

鳥尾屋　隆 ○

富樫　理香 楠崎真央 武井　将志

川本 真奈美 ○ 但田　亜澄 不明

地球環境科学 徳山雅一 長野 剛志 長嶋 剣 ○

永井謙芝 ○

伊勢谷 陽一 澤田実歩 ○

附属図書館 中條　将喜 ○ 能代久幸

篠原　岳司 退任 金山　準 ○

上山浩次郎 ○ 飯田　直弘 ○

辻　智子 齋藤　拓也 ○

鄭　惠先 ○

野矢　洋一

石川　晋 ○

山木戸勇一郎 桜井　希 退任

兎内　勇津流

理学部数学 浜向　直 ○ 小崎　勢津子 ○

理学部物理 黒澤　徹 ○ 千葉　健

理学部化学 高橋　幸裕 ○

萬井太規 ○

水島 秀成 ○ 長谷川　智香

石原誠一郎 ○

勝俣　啓 谷岡勇市郎 向井　徹 ○

理学部事務部・博物館 有田真理子 鍛冶　傑 水産学部事務部

農学部生物資源 持田　誠 ○

農学部応用生命 田上　貴祥 ○ 阿部　純子

農学部生物機能 佐分利　亘 嶋野　月江

農学部森林科学 桂　真也 ○ 宮本　陽子

農学部畜産科学 佐藤　宏美

農学部生物環境工学 岡本博史 笠井　宏一

農学部農業経済 合崎英男 木村　千春

農学部事務・キャリアセンター梅津　愛 ○ 4月12日

山中理恵子 相沢　駿 ○　継続 決定 45

鳥羽　悠 ○ 定数 76

林　忠一 ○

間宮　渉 ○ 昨年決定数 67
コウチーニョ・リマ・アドリ
アーノ

カーチャ・アンドラデ

マイケル・ヘンリー グエン・タン・マイ 67%

大野　直子 鱒渕 友治  

藤村　奈央 ○

三輪修一郎 ○

百合野大雅 ○

黄　仁姫 ○

ｼﾞｪﾌﾟｶ・ﾗﾌｧｳ 國貞 雄治

ｼｭﾏｺﾜ･ﾅﾀﾘｱ 鄭 好 選出数

小水内　俊介 ○ 院生選挙区 50

西村　生哉 ○ 教職員選挙区 75

田中　岳 ○ 学内団体その他選挙区 1

徳永　透子 佐藤 康治 生協職員選挙区 6

67

経済学部・法学部・公共
政策・スラブ研究センター

FSC(森林圏)

生協職員

理学部生物科学　

教
職
員
医
歯
薬
系

医学部・遺伝子病制御研究所

歯学部

総代定数

獣医学部

創成科学・触媒センター・事
務部

教
職
員
水
産
系

低温科学研究所

水産学部学科

北大病院（歯科含む）

教
職
員
北
系 高等教育学務部・保健センター

2019年度教職員総代名簿

工学研究院･情報科学研
究科

教職員選挙区

電子科学・ナノテク・先端研

情報基盤･情報メディア

医学部保健学科

薬学部

学内団体その他

高等教育推進機構

国際部・留学生センター

教
職
員
理
系

教
職
員
文
系

教
職
員
農
系

理学部自然史科学

教
職
員
工
系

教職員選挙区

教育学部・文学部

FSC(耕地･水圏･事務)

事務局

北大生協　総代選挙管理委員会
委員長　坂爪浩史26
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2019年度通常総代会

議案書ダイジェスト

P2~3
総代会の意味がいまいちピンと来ない人がはじめに
読むページ

P4~5
第1号議案 2018年度事業報告・決算関係書類承認
の件

P6~8 第2号議案 2019年度事業計画及び、予算決定の件

P9
第3号議案 役員報酬限度額決定の件
第4号議案 議案決議効力発生の件

P10~11 議案書なんでも用語集

☆議案書本冊とあわせてお読みください。

北海道大学生活協同組合

目次

発行日 2019年○月○日発行
発行者 北海道大学生活協同組合専務理事 岸本敬一
編集者 北海道大学生活協同組合学生組織委員会

〒060-0808 北海道札幌市北区北8条西7丁目
Tel: 011-746-6218(理事会室)

Mail:seikyou@coop.hokudai.ac.jp
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総代会の意味がいまいちピンと来ない人が
はじめに読むページ

総代の役割を覚えていただいたでしょうか？ここでお
さらいしてみましょう。

①周囲の組合員（あなたや友人など）の意見を集
めて生協に伝える。

②生協から発信される大事な情報を組合員（友人
など）に伝える。

③1人の組合員としても生協に意見を発信する。

以上の３つです。まとめると…

総代とは生協と組合員との「架け橋」かつ1人の
組合員ということです！

皆さんのご協力お願いします。

総代の役割

組合員 総代 生協

集約 発信

拡散 発信

総代の意見発信の場
「総代のつどい」⇒
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総代会ってなぜあるの!?

生協は組合員の出資金で成り立っている以上、好き勝

手に運営するわけにはいきません。そこで、総代会と
いう場に組合員の代表（＝総代）に参加してもらい、議

論をし、向こう1年間の生協運営方針について決め
ます。

組合員は、選出された総代(あなた)が議決権を
持っているのです！つまり、総代が生協の未来を
決めるといっても過言ではありません。

⇒できるだけ多くの総代に、23日の総代会への出
席をお願い致します

大学生協

出資金

出資金
出資金
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第1号議案
「2018年度事業報告・決算関係書類承認の件」

Q.生協って出資金を集めて購買とか食堂やっているところ？

A. 店舗運営以外にもいろいろなことに取り組んでいます！

①学生委員会、院生委員会、留学生委員会、教職員委員会が
新入生歓迎や役立つ情報を載せた冊子の製作など様々な活
動を行っています。

（詳しくは「写真で見る2018年度の活動」をご覧ください）

②環境課題推進委員会は大学構内の環境負荷軽減などのために
活動しています。

③9月の胆振東部地震の際には、大学と連携を取り、食堂での
カレー炊き出しや携帯電話に無料充電などを行いました。

北大生の現状
(第54回(2018年)学生生活実態調査北海道
大学データ集より)

スマホ利用時間と読書時間
が反比例
⇒上手く使い分ける必要。

朝食を抜く自宅外生が約
30％⇒促進する必要

共済給付状況
生命共済1,001件↑ 625万円↓

火災共済 27件→1,104万円↑
（部活や運動中の怪我が多い）
（大きな火災事故あり）

第1号議案には・・・

「北大生協が2018年度に行った活動、北大や北大生の

状況、組合員の生協利用についてまとめてあり、2018

年度北大生協の経営状況について示しています。」

81



端数を四捨五入していることにご注意ください。

2018年度経営状況

供給高(組合員等の生協の商品・サービスの合計利用額)

供給高 ４1億９，６２７万円

当期剰余に2017年度末から2018年度に繰り越した約59
万円と合わせて、当期未処分損失金2,117万円は以下のよ
うに2019年度に引き継ぎます

それ以外の収入（共済業務委託費など）も合わせて

事業総剰余１３億５，６００万円

人件費、物件費(運営のための費用)をひくと…

事業損失金 ３，５２０万円

ここから仕入れにかかる費用を引くと…
生協の商品提供による利益

供給剰余 ９億９，０８８万円

〇法定準備金繰入額 700万円
(法定準備金…法律上積み立てるべきお金のこと)

〇次期繰越損失金 1,417万円

銀行預金の利息などの事業外損益を加え、
法人税等をひくと…
結局、２０１８年度北大生協の利益（剰余）は…

当期損失金 ２，１７６万円
0
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第2号議案
「2019年度事業計画及び、予算決定の件」

第2号議案には、

「2019年度、北大生協をこのように経営していき
たい」という目標・計画案やそれに伴う予算案

が書かれています。

2019年度基本テーマ

『過去にとらわれず、変化を恐れず、
新たな取組みにチャレンジしよう』

2019年度は以下の3つに焦点をあて取り組んでいきます。

①「協同組合」の価値を広める
・組合員加入の促進&組合員参加の場の拡大

⇒「メリット」を実感できるように！

・組合員に知らせる、広める活動を強化する。
・大学のご理解も頂けるように、定期的に報告。

議案書〇～〇ページ

←生協加入キャンペーン実施中！

学生委員会による
参加型共済健康企画⇒
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②幅広く組声員に働きかける
・「組声」などを使い店舗に素早く活かす。

⇒〝組合員参加による店舗の活性化″

・生協電子マネーの利用促進
↳食堂レジ混雑緩和へ。

・ハラルフードへの取組強化～留学生の食支援～
・各食堂・購買の営業時間見直し

･･･利用実態に合わせて。

・校友会エルムとの連携企画実施
⇒「朝食100円定食」

・各種学生に合った
講座運営の実施

←食堂のデスクに
ある組声カード

このように組合員の
声が視覚化します→
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③他団体との連携を図り環境、組織活動へ

・SDGSの一環としてレジ袋有料化実施&
使い捨てプラスチックのゴミ削減を目指す！

・一人暮らし学生に関わるLPガス料金の透明化
・経済的支援に関する情報の定期的な提供

↳奨学金返済の重荷を解消…
・勉学援助制度への募金活動の取り組み

以上3点の課題を解決するために…

組合員のことを考えた生協活動を強化し、
「利用推進・利用満足度」を上げることを目指します！

➡組合員の声カード等で生協へ意見を届けてくださ
い！

← SDGs
17の目標

レジ袋有料化
お知らせ⇒
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第3・4号議案

→役員(理事・監事)に支給される年間報酬に関する議案です。

理事21人に対して総額????万円、監事5人に対して総額??

万円の報酬を上限とすることを決定します。

第3号議案 「役員報酬限度額決定の件」

第4号議案 「議案決議効力発生の件」

→他の議案の議案内容が変わらないような文字や語句の訂正

を理事会に一任するという議案です。

どういうこと？

例えば、「役員選挙規約」

第12条 （略）
2 総代会に出席した総代(第14条の書面投票により参加する総代及
び委任により参加する総代を含む、以下同じ。)は、すべての選挙区
の選挙に投票するものとし、投票は総代1人につき1票とする。
（中略）
4 全2項の定めにかかわらず、その選挙区の候補者が定数内である
ときは、投票を省略する

この第4項の「全」の字は、実際は「前」と書くのが適切でした。こ

れは議案の内容が変わらない文字や字句ということで○月の理事会に

て修正しました。

このように議案の内容が変わらない範囲での字句・語

句の修正を理事会に一任するという趣旨の議案です。
86



次のページに続きます！

総代のみなさんが大学生協や総代会の議案を少しでも理解できる
ように、主に議案書に掲載している用語を解説しています。

○組合員
大学生協に対して出資・運営・利用をする人。
学生・院生・教職員など多くの階層で構成され、
組合員の参加で生協は元気になる。

○出資金
組合員になるために大学生協に納めるお金の
こと。大学生協の基本的な運営資金になる。卒
業・異動するときには返還される。

○総代会
生協における最高議決機関。通常総代会は年
１回開催され、決算・予算など１年間の生協の方
向性を報告・討議する。役員選挙も行われる。

○総代
組合員の中から選出される組合員の代表。自
分の所属や友人の意見を生協に届ける役割を担
う。組合員の意見は生協運営に活かされている。

○総代会議
年に複数回行われる、生協と総代の意見交流
会。生協職員と直接話をすることができる。学生
は、「総代のつどい」として年３回開催予定。

○消費生活協同組合法
生協を運営するために国で定められている法
律。この法律に基づき、大学生協は法人として存
在し、健全な運営を行うことが求められる。

○定款
生協運営のルールのうち最高位のもの。組合
員資格、機関、運営事業などを定めている。変更
する際は総代会での承認が必要。

○役員
組合員の中から選出され、生協運営に責任を
もつ人。理事、監事の総称。理事は理事会で生
協運営に関する判断をし、監事は健全な運営で
あるかを監視する役割がある。

○大学生協連
全国大学生活協同組合連合会。全国の大学生
協が加盟する組織で、全国共通事業を展開、会
員生協の支援などを行っている。

○員外利用

組合員以外の者が生協の経済的な事業を利用
する事。生協法では原則的に禁止されているが、
監督官庁に申請して許可を得ている範囲で利用
が可能になる。

○共済連
全国大学生協共済生活協同組合連合会。大学
生協の共済事業における全国組織。各大学生協
は共済加入・申請の代理店である。

○事業連合

○供給
一般企業でいう売上。代金と引き換えに商品や
サービスを提供すること。すべての組合員の生
協利用額の合計を「供給高」という。

○剰余
一般企業でいう利益。供給高から仕入れにか
かるお金を引くと供給剰余、さらに生協運営に必
要なお金を引くと事業剰余である。１年間の最終
的な剰余＝当期剰余。
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○共済業務委託費
共済加入、給付業務などの共済事業の一部は
各大学生協に委託されており、委託事務に関し
て共済連から各大学生協に支払われるお金。

○法定準備金
生協法に定められている、毎年度積み立てな
ければいけないお金。生協が損失を出した時な
ど、もしもに備えるために必要なお金である。

○退職給付引当金
生協職員が将来退職するときに退職金をしっ
かりと支払うために確保しておくお金。北大生協
では2021年度を目処に引当金が満額になる予
定。

○次期繰越損失金
法定準備金や引当金など全てのお金を差し引
きして、最終的に翌年度に繰り越されるお金。

○監査報告書
理事会が作成した事業報告書を監事が監査し
た結果を記載した文書。法律上、正しく財務処理
されていることの証明となる。

○業務委託契約書
大学生協の場合、大学と大学生協の関係性を
確認するために締結する文書。大学施設の店舗
利用などについて書かれている。

○学生生活実態調査
全国大学生協連が年１回実施している。学生
のリアルな実態を知ることのできる調査として社
会からの注目も高い。

○コト、モノ、コト
商品そのものを「モノ」とし、その「モノ」の使用
場面や使用実態などを「コト」という。新学期事業
での提案では「コトモノ提案」が大切とされる。

○学生総合共済
学生生活のもしもに備える、学生どうしのたす
けあいの制度。学生組合員のみが加入でき、加
入者の掛金によって運用されている。

○勉学援助制度
扶養者が亡くなり、経済的に困っている学生等
に、緊急資金として勉学援助金を支給する制度。
寄附により運用される、共済とは異なる制度。

○無保障者
学生総合共済や大学提案の学研災など、共
済・保険への加入をしていない学生。もしものこと
があったときに学業継続できない恐れがある

○SDGs（Sustainable Development Goals）
「

○CAS-Net JAPAN(サステイナブルキャンパス推進協議会)
サステイナブルキャンパスの実現に向けて、全
国の大学関係者でつくられている組織。北大・北
大生協はともに賛助会員である。

○キャンパスマスタープラン
北海道大学が学内の施設整備の基本方針を
定めている文書。福利厚生施設の整備について
も記載されており、生協店舗とかかわりがある。

○サステイナブルキャンパス
持続可能な社会の実現に向け、大学がアカデ
ミックな視点から次世代の社会づくりに貢献する
大学キャンパスのこと。北大ではサステイナブル
キャンパス推進本部があり、生協も協力している。

○ビジョンとアクションプラン
大学生協がその大学の中で果たす役割や意義
を明確にし、理想の生協の姿や行動計画を明ら
かにしたもの。
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21世紀に生きる大学生協を、「キャンパスに根付く、実のなる樹」とし
て具現化し、大学生協が、学生や教職員の方たちにより、大きく育てられ
豊かなキャンパスライフの象徴となる願いが込められています。 ブルー･
イエロー･オレンジ･グリーン4色の果実は、大学生協の4つの使命「協同」
(ブルー)「協力」(イエロー)「自立」(オレンジ)「参加」(グリーン)を表
現しています。

タグラインでは、「つながる元気」で協同や学生を支えることを表現し、
「ときめきキャンパス」で大学への協力や貢献を表現しています。

○「大学生協マーク」について
大学生協は、学生･教職員どうしの協同に基礎を置き、大学と協力しながら、
生協らしい取り組みを自立的に進め、学生の参加を大切にして、継続的(好
循環)に推進していきます。

2019年度通常総代会 議案書ダイジェスト
発行日 2019年○月○日発行
発行者 北海道大学生活協同組合専務理事 岸本敬一
編集者 北海道大学生活協同組合学生組織委員会

〒060-0808 北海道札幌市北区北8条西7丁目
Tel: 011-746-6218(理事会室)

Mail:seikyou@coop.hokudai.ac.jp

89



https://www.hokudai.seikyou.ne.jp/


教職員

大学生

職員さん

北大生協

組合員（生協に出資した人）

生協のお店を運営・利用する

北大生協は北大で暮らす人たちが出し合ったお金で運営されているお店です。
北大で暮らす人みんなの要望や願いを

北大で暮らす人みんなで実現していくことができるお店なのです！
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Action Plan 1

多様な構成員が利用しやすい店舗・サービスの追求、情報の発
信を行い、活気あふれる事業活動をいっそう充実していきます。

[購買]Koko nimo 食堂

学生からあったかい
お弁当が食べたいとの
声で2018年度より実現
しました。

ミールカードも対象に
して欲しいとの声を元に
2019年度からは購買で
初めてのミールカード対
象商品となりました。

●展開店舗
北部購買・工学部購買・
獣医購買・薬学購買

[購買]組声実現！

☆組声実現フェア
組声を元にまとめて

商品を仕入れ、販売を
行いました。2018年度
は2回開催。2019年度
も開催予定です。
●展開店舗
希望店舗全店

[書籍]特別企画の実施

Share! 組♥声

ほんでないかい

｢組声カードを少しで
も多くの組合員に知っ
てほしい」ということ
から、冬に組声利用の
促進を促す企画を行い
ました。

毎年恒例の書評誌｢ほん
でないかい｣。今回は学部
生からの書評も集め35名
の学部生・院生の方から投
稿をお寄せいただきました。
イグノーベル賞受賞者の

中垣俊之先生・特別インタ
ビューも必見です。

11月11日の｢本の日｣に
あわせて組合員特別企画を
設け、1,000円以上購入の
組合員に｢111ポイント｣を
プレゼントしました。
普段書籍を頻繁に購入し

ない組合員の利用にも繋が
りました。

☆工学部店では、男子
学生や運動部・サーク
ルに所属されている方
が多い学部になるので
プロテイン商品を強化
しました。

紙パック飲料は定番商品として定着
し、粉のプロテインもキャンペーンも
喜ばれている企画になっています。

[食堂]組合員考案メニュー出食

組合員に自分オリジ
ナルの丼などを作成し
てもらい、組合員に投
票してもらいました。
1位に輝いた｢究極の

麻婆丼｣は期間限定で出
食され売り切れになる
ほど人気でした。3



Action Plan 2

くらしの変化に対して、学生・院生・留学生・教職員組合員の
ニーズに応える事業を確立し、生協の事業と学生・院生・留学
生・教職員の各委員会活動を通じて、組合員一人ひとりと深く
結びついた事業を展開します。

環境活動 ごみ拾い

環境活動の一
環として、学生
委員会が中心と
なって、総代や
生協職員と共に
協力して北大構
内のごみ拾いを
行いました。

食堂での健康企画

生協職員と留学生委
員会とで、北大生の食
や健康を応援する企画
を行いました。
緑一点サラダの販売

や、血圧測定などの健
康チェックを通じて、
健康について考えても
らえるよい機会になり
ました。

留学生委員会作成
パンフレット

北大に来る留学生の
不安や疑問を少しでも
解消できるようなパン
フレットを編集しまし
た。防災センター見学
会の報告も載せ、留学
生にとっても防災の意
識は大事であることを
伝えました。

総代会議・総代のつどい

☆総代のつどい
総代と学生委員そし

て生協職員で集まって
意見交換を行いました。

2018年度は｢食堂｣
｢購買｣に重点を置いて、
生協運営に関わりまし
た。具体的な取り組み
として、例えば｢総代メ
ニュー」の考案や購買
POP作成などを行いま
した。

総代と生協職員とが意見交流できる場として、
学部生総代向けには年4回、院生・教職員総代
向けには毎月1回開催しました。

☆総代会議
毎月一回、学内7ヶ所(工系･文系･医歯薬系・農

系･高等教育・北キャンパス・理系)で総代・教職
員委員・生協職員が集まり総代会議を行いました。

生協から営業報告やイベントなどの案内、
各委員会の活動報告をしました。そして教職
員総代から生協に対する意見要望をお聞きし
て、生協運営に反映させました。
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Action Plan 3

事業や活動を通じて、北大の近未来戦略の実現に寄与するとと
もに、大学との緊密なパートナーシップを構築します。

胆振東部地震での取り組み

北大進学相談会

校友会エルムとの連携

履修相談会MANAVI

環境課題推進委員会
他大学との交流

東京・大阪にて開催さ
れた進学相談会に、北大
生協も参加しました。
一人暮らしのこと・北

海道の冬の生活に関する
ことや、受験の際の宿泊
について等、多くの受験
生と保護者の方の疑問・
不安解消をすることがで
きました。

食生活改善や朝食
習慣の定着を促進す
ることを目的に、校
友会エルムの協力の
元、北大生協北部食
堂で｢100円朝食」を
実施しました。

学務部教育推進課と学
生委員会の共催で、新入
生向け履修相談会を行い
ました。

全体説明会と個別相談
会を通じて、多くの新入
生の履修制度に関する疑
問不安を解消できました。

2018年9月に発生
した北海道胆振東部
地震を受け、一人暮
らしで停電で食料も
何もない学生対応と
しての炊き出しを行
いました。2日間で
述べ1300人以上の提
供をすることができ
ました。

他にも、北大周辺
の学生マンション等
の停電が続くことか
ら、生協会館多目的
ホールに携帯無料充
電コーナーを設置す
る、飲料水の提供等、
様々な取り組みを行
い感謝されました。

2019年2月に北大生協環境課題推進委
員会と東京大学TSCP学生委員会とで、サ
スティナブルに関する取り組みの発表・
交流を行いました。
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Action Plan 4

健全で安定した経営を確立し、組合員・大学からの信頼を向上
させます。

Action Plan 5

大学から社会へはばたく学生のキャリア形成支援をはじめ、大
学との協力と連携のもとに地域社会に貢献します。

営業時間の見直し

レジ袋有料化の検討

役員研修

北大構内にセイコーマートが2018年
夏に参入したこともあり、営業時間の
見直しを行いました。
北大生協全体の経営採算がとれ、か

つより組合員のニーズに対応できるよ
うな組織運営体制を確立していきます。

主に新任理事に向け
た役員研修を行いまし
た。
理事会において正し

い経営判断をし、組合
員の生活がよりよくな
るような理事会を目指
しています。

北大生協環境課題推進委員会ではレジ袋有
料化の検討を行ってきました。

レジ袋の使用枚数増
加に対し策を打ち出す
ことで、SDGs(2015年
に国連サミットで採択
された持続可能な開発
目標)に定められている
17のゴール目標や北大
キャンパスの環境負荷
低減に寄与していきま
す。

[食堂]るもいフェア

留萌振興局とのコラ
ボ企画｢るもいフェア｣
を中央食堂で実施しま
した。留萌産の食品を
使用したメニュー等を
限定出食しました。
企画は大好評につき

終了しました。
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学生委員会では主に共済月間期(9月～11月)を中心に
共済活動を行いました。

このページでは2018年度に行われた活動を報告します。

共済スタンド

今年も昨年同様、回数は減ってしまいましたが、北
大内の各食堂に共済スタンドを設置しました。
学生総合共済がさらに充実することや、学生ならで

はのストレス解消法、こころの病に注意することなど、
北大生の健康と安全に関する様々な内容を伝えました。

給付事例交流会

学生委員と北大生教職員とで、北大生の給付事例
を分析しました。
｢北大生にはどのようなケガ・病気が多いのか｣｢ど

うしたら未然に防げるか｣など、各々の視点から分析
し共有しあうことができました。
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体育会定例会訪問

体育会に所属する各部活動の責任者が入
れ替わった12月に、体育会の定例会に訪問
しました。北大内外でのスポーツ事故のこ
とや、共済カウンターのことなどを紹介し
ました。

ケガや病気が増えるであろう冬の時期に「健康企
画」を行いました。アルコールパッチテストやストレ
スチェックを通じて日々の健康について考えてもらっ
たり、学生総合共済に加入しているかどうか確認して
もらったりしました。また、共済ボードを設置し、学
生総合共済の説明や冬ならではの給付事例を紹介する
ことができました。
2日間開催し、およそ80人の北大生に参加してもら

うことができました。

健康企画(組合員参加型企画)

新学期の共済の加入の取り組み

◆新入生センター加入窓口
アドバイザーが学生委員会で作成

した冊子を用いながら共済に関する
説明を行いました。共済の必要性を、
学生ならではの視点から説明するこ
とで、新入生や保護者に理解しても
らうことができました。

◆受験時保護者説明会
北大受験の際に行われた「保護者

説明会」において、北大生ならでは
のリスクを交えて、共済の重要性を
伝えました。

◆自宅生向け入学準備説明会
自宅生に向けた入学準備説明会に

では、自宅生にも起こりうるリスク
を交えて共済の大切さを伝えること
ができました。
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１）行った活動・学生委員会内での動き 

 ⑴新入生歓迎活動「春友祭」（4 月 1 日、4 月 2 日）[責任者：髙木暉馬] 

 北大の新入生は道外生が多いことから、友だちと入学してくるより一人で来る人が多いため、友だち作りの不安解消や

北大での生活への疑問解消を目的に、体育館を借りて新入生同士でゲームをする企画や北大構内を歩く企画などを

合わせた新入生歓迎活動「春友祭」を行いました。1 日目の参加者は約 350 人、2 日目は 700 人で、昨年度より少

ない結果となってしまいましたが、大学側の日程に合わせると 4/1&4/2 に行わざるを得なかったため、来年度以降、宣

伝なども強化する必要があります。参加してくれた人からは満足したなどの意見がアンケートから見られ、見ている様子で

も楽しそうにしていました。 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ⑵履修相談会 MANAVI（4 月 6 日～4 月 11 日）［責任者：上田千聖］ 

春友祭と同様、新入生を対象とした活動で、北海道大学の教育推進課と連携して複雑な北大の履修制度を分か

りやすく新入生に解説する「全体説明会」（6 日、7 日実施）、またそれでも不安や疑問が残る新入生に対して 1 対

1 で相談を行う「個別相談」（7 日～11 日実施）と LINE＠を利用した ONLINE 相談を行いました。全体説明会に

ついては、健康診断の日時を避けて行うことが出来ましたが、新渡戸カレッジの説明会と被り大学との連携で不十分な

点がありました。個別相談会の方でも、日程前半は例年通り多くの人が来て受付がすぐに締め切られるほどでしたが、今

年度は事務局が作ったアプリ（Web ページ）の影響もあり、多くの新入生が既に時間割を組めていて確認に来た、また

は個別相談会に参加しないという傾向があったと思われます。大学の他にも事務局とも情報共有する、連携をしていく必

要がありました。 

 

 

 

 

 

   

       

      

 

 

取扱項目 案件 起案者 

報告事項１ 各組織委員会報告 学生委員会 安藤 
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 ２）これから行う活動 

   (1)総代説明会（5 月 7 日～5 月 9 日）［責任者：小林希］ 

  総代会を 23 日に控えた 5 月の GW 明けに、総代会に向けて総代への説明会を行います。ここでは、いきなり総

代会に出ても難しいということから、「総代とは」「総代会とは」などの説明、更に議案の説明などを行います。3 日間

用意するので、なるべく総代に参加してもらえるよう、周知させる必要があります。 

 

 ３）セミナー派遣等 

 （1）第 2 回全道学生委員会 （5 月 12 日、ガリレアホール３F） 

  今回の全道学生委員会では、活動報告に加えて部会の運営正副委員長の役割、組合員の運営参加などを考え、

他大学の正副委員長と交流します。もちろんオブザーブ参加も可能なので他大学でも正副委員長以外とも交流する

ことで新たな発見があるかもしれません。学生委員会からは、安藤亮博（農学部 3 年）、髙橋廉（理学部 2 年）、

原田佳子（経済学部 3 年）の 3 名が参加予定です。 
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○院生組織委員会（ミーティング開催日； 3/29） 

① 『新入院生歓迎会 2019』を開催しました。 

 

4 月 6 日（土）に中央食堂 2 階にて、新入院生歓迎パーティ・『新入院生歓迎会 2019』を開催しました。

パーティには当日スタッフ含め総勢 42 名が集いました。 

パーティはいくつかのグループに分かれて立食形式による歓談とクイズ等を交え進行しました。参加者同士の会話

が大変盛り上がりました。他大学から進学してきた新入院生にとっては、分野の違う院生が集まって気軽に交流す

る機会が少ないことから、参加のアンケートには、「他の研究科（院）の人と話ができた。」、「北海道における生活

について情報交換できた」など参加してよかったという声が寄せられました。 

歓迎当日は院生組織委員や総代の募集リーフレットを配布しました。今後はこれをきっかけに 2019 年度の生

協総代立候補や院生委員の募集を進めていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② 院生総代説明会・院生委員会説明会を開催します。 

  

  4 月 25 日（木）にクラーク食堂にて、総代説明会と院生委員会の説明会を開催します。どんな内容にするか企画

中です。 

   

以上 

取扱項目 案件 起案者 

報告事項１ 各組織委員会報告 院生委員会 高橋 
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（１）きぼうの虹 381号を発行しました。 

「きぼうの虹」381 号を 4/1（月）に発行しました。北大生協ホームページへの Web 版も同日アップしました。 

特集として、全国生協連が昨年行った学生生活実態調査の報告をもとに、北大生の暮らし向きに等に関する考

察を掲載しました。また「総代会議」の紹介と参加を募る記事も掲載しました。お目通しいただければ幸いです。 

 

  また 382 号（6/1 発行予定）の記事内容について討議しました。次号は半分カラー版となります。 

2 年に渡り連載していた「文化財へ行こう」シリーズが終了し、新たに埋蔵文化財調査センターの方に「遺跡へ行こう

（仮）」を 1 年の予定で執筆いただくことになりました。また恒例のフォトコンテスト募集要項も掲載予定です。 

 

（２）2019 年度総代選出をスタートしています 

   2019 年度総代選出に向け、各選挙区で立候補届けの提出をお願いしています。4/16 現在 45 名の就任が

決まりましたが、今年度選出（67 名）に対して 66％ですので、引き続き立候補の依頼・ご紹介をお願いしていき

ます。尚、4 月 16 日（火）までが選出期間になっていましたが、追加選挙として 4/17（水）～5/10（金）が

新たに設定されました。 

退任予定の方は、後任の方をご推薦・ご紹介していただきます。また、ご紹介いただける総代候補の方がいらっしゃ

いましたら、お近くの組織委員か北大生協理事会室（学内内線 3285）までご連絡頂けますようお願いいたしま

す。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

取扱項目 案件 起案者 

報告事項１ 各組織委員会報告 教職員委員会 笠原 
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１） 2018年度最終環境課題推進委員会開催について 

  開催日程を 5月連休明け 5月 9日（木）～14日（火） 18:15～ 所要時間 100分程度 

   アジェンダ ； 年度の活動振り返り 次年度委員会への申し送り事項の確認 他 

 

２） 北大生協のWeb サイトに環境課題推進委員会の活動紹介ページの立ち上げ 

   ・ 環境課題推進委員会の取り組みを紹介するためホームページを立ち上げ 

    コンテンツとして最近取り組んだレジ袋に関する取り組みを掲載 

    URL： https://www.hokudai.seikyou.ne.jp/univcoop/suishin_iinkai/ 

 

３） 北海道大学「キャンパス・クリーン・デー」の実施にあたって 

～ 学生の参加呼びかけ協力要請 

  ・ 施設部環境配慮課から案内があり、昨年11月に学生委員会が取り組んだ「ごみ拾い」企画の関連もあり学

生の参加の呼びかけ 

実施日時 ； 5月15日（水）10:00～12:00     

実施要領 ； 別紙 実施案内 参照 

      

４） レジ袋の有料化に係る取り組みについて 

  ・ 委員会の取り組みについては、環境マネジメント報告参照 

 

５） 環境マネジメント報告 

（１） 2018年度冬季節電の取り組みについて  

～ 2019年 2月期電気ならびにガス使用状況報告 

（２） 北海道大学電力モニタリングシステム 

  → 北部店・中央店、クラーク会館の電力使用状況が可視化へ 

（３） 6月 1日から実施するレジ袋の有料化開始に向けて 

（４） 「フロン排出抑制法」（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律）に定められている

冷媒ガス HCFCの 2020年全廃にともなう対応について 

（５） グリーン購入法基本方針改定に伴う食堂業務と小売業務の役務判断事項について  

（６） 中央食堂の 2階食堂ホールの空調機の更新工事について 

   上記（１）～（６） 別紙参照 

 

                                     以上 

取扱項目 案件 起案者 

報告事項1 環境課題推進委員会 高橋 
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平成３１年４月１０日

各部局等の事務（部）長 殿

施 設 部 長

「キャンパス・クリーン・デー」の実施について

このことについて，下記のとおり行いますので教職員及び学生の参加について，ご配慮
いただきます様，ご協力をお願いします。

記

１．目 的 キャンパス内の環境保全活動の一環として，構内に落ちている枝・枯葉
・ごみ（瓶・缶・ペットボトル・レジ袋等）を拾い，良好な教育・研究
環境を確保する。

２．実施時期 ５月１５日（水） １０：００ ～ １２：００
（雨天の場合は，５月２８日（火） 13:30～ 15:30に順延する。）

３．実施場所 各部局等が管理する敷地内（別紙図面参照）
※ 工事用地内（と見受けられる部分含む）は除く。

４．実施要領 １）ごみの分別については次のとおりとする。
①一般ごみ（燃えるもの）
②燃えないごみ（金属等）
③リサイクル品（瓶、缶、ペットボトル）
④枯葉、枝等
・枯葉は、ビニール袋に入れる。（他のごみを混ぜない）
・小枝，大枝はビニール袋に入れずに，道路から近い場所にまと
めておく。（他のごみを混ぜない）
・運ぶことが不可能な大枝，幹がある場合は作業終了後別途連絡
下さい。（内線 2137番）

※ 汚れたペットボトル(リサイクルできないもの)は，①に分別する。
※ 汚れた缶（リサイクルできないもの）は，②に分別する。
※ 各部局等施設・敷地内で発生，投棄された家電製品・机・椅子・
マット及びタイヤ等は，各部局等の責任で産業廃棄物として処分
して下さい。

※ 各部局等の管理敷地内に投棄されている（と判断出来る）自転車
は，各部局等で対応して下さい。

２）集積及び搬出について
・ごみ等は，参加者により指定する場所に集積する。（別図参照）
・指定場所に集積されたごみ等は，清掃作業が終了次第，ごみ収
集チーム（事務局）が，当日及び翌日に搬出する。

３）その他
・軍手，ビニール袋は，前日までに事務局より配布する。

５．参加予定人数の確認
・【教職員】，【学生等】の参加予定人数及び連絡担当者名を４月１８日
（木）までにメール等で連絡をお願いします。

６．天候等により順延する場合は，当日，環境保全担当から連絡します。

担当
環境配慮促進課環境保全担当 内線 2079
mail : h-kankyo@facility.hokudai.ac.jp
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2019/04/17（wed.）    4 月期理事会報告用                  文書作成＞軸丸 

1 
 

 環境マネジメント分野報告 

 
 

１． 2018年度冬季節電の取り組みについて  

～ 数値目標のない無理のない節電要請を受けて 

 
 《2018年2月期電気消費量及びガス消費量実績》 

１） 電気使用量実績状況 

＜ 表 北大（札幌キャンパス）請求分2019年2月期電気使用量実績 参照 ＞  
   ～ 2月期はクラーク店の検針ミス調整分と自販機の負担区分変更により記録上は対前年実績

▲6,472kw減（▲7.4％）     

  ・ 2月期は、昨年同月使用実績差異量で▲6,472kwh、昨年同月対比で▲7.4%減となった。これは

クラーク店の検針ミスによる調整（約3,000kwh分）と自販機の電気使用量の負担区分の変更に

よる。ただ、クラーク店は、2月に受験生対策もあり日曜祝日営業の影響のためか対前年実績差

異量で▲1,970kwhとなっており、実質は対前年1,000kwhオーバーだったといえる。 

２） ガス使用量実績状況 

  ＜ 表 北大借用施設店舗 2019年度2月期ガス使用量実績 参照 ＞ 

    ～ 先月に引き続き全体的に使用量が昨年比較で減少 

  ・ 2月期は、クラーク店、ポプラ店、農学部店を除き軒並み前年実績量を下回ったこともあり、

生協借用施設全体で、対前年▲729㎥（▲2.9%）となった。とりわけ、北部店で対前年使用量実

績▲367㎥（▲3.4%）、工学部店で対前年使用量実績▲225㎥（▲10.4%）、中央店で対前年使用量

実績▲295㎥（▲6.4%）と、主要3店舗の減少が全体削減量に大きく影響した。 

※ 2018年度の電気・ガス使用量等一次エネルギーの使用状況については、6月に開催する2019年度第

1回環境課題推進委員会までに報告を予定。 

 

２． 北海道電力モニタリングシステム 

  → 北部店・中央店、クラーク会館の電力使用状況が可視化されました。 

  
 ・ 従来、部局単位でしか見ることができなかった北大電力モニタリングシステムが、学務部管轄

施設に関しては、今年4月より建物施設ごとに一時間ごとに使用電力（デマンド）量の表示がされ

ました。施設の7割から8割の電力を使用していると言われており、これによって主要店舗となっ

ている北部店・中央店・クラーク店の電気使用量の把握が可能となりました。 
    ＜モニタリング画面＞ 
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2019/04/17（wed.）    4 月期理事会報告用                  文書作成＞軸丸 

2 
 

３． 6月1日から実施するレジ袋の有料化開始に向けて 
 

１） レジ袋有料化開始予告広報の取り組みについて（3月理事会開催以降の取り組み） 

 ・ 4 月 8 日（月）以降 各食堂ホール・店舗にポスター掲示 

 ・ 北大生協ホームページ お知らせ 予告文アップ 

 ・ 4 月岸本専務 要路配布文書に記述 

２） 2019 年度定例総代会議案に記述 

 ～ 一次議案書 第 2号議案書 2019 年度事業計画及び予算決定の件 ページ 49参照 

 → 4 月教職員総代会議資料に記載   

３） 今後予定している広報取り組み 

 ・ ELMS からの通知 ～ 大学との調整 案文調整中 

 ・ キャンパス TV 掲載 ～ 掲載デザイン考案中 

 ・ 5 月連休明けポスター案 

 ・ 留学生/外国人向け広報物企画       

 → 環境課題推進委員会内に設置された広報チームと業務メンバー調整へ  

 

４． 「フロン排出抑制法」（フロン類の使用の合理化及び管理の適正化に関する法律）

に定められている冷媒ガス HCFC の 2020 年全廃にともなう対応について  

 
 ・ 2020 年 1月よりモントリオール議定書による HCFC（ハイドロクロロフルオロカーボンの略称）

を使用している業務用冷凍冷蔵庫は実質全廃、流通（中古市場も規制対象）ができなくなりま

す。2021 年まで猶予あり 

  → 食堂部門で該当する機器を確認調査 6台？ 購買部門も二ケタ台が存在 

    実態報告を環境課題推進委員会に報告の上来月開催する理事会に報告 

 

５． グリーン購入法基本方針改定に伴う食堂業務と小売業務の役務判断事項について    
 

 ・ 改定に伴う判断項目の現状について調査中 

  → 実態報告を環境課題推進委員会に報告の上来月開催する理事会に報告 

 

６． 中央食堂の 2階食堂ホールの空調機の更新工事について 
                         

・ 8 月初旬予定 との予告あり 

これに伴って 1週間全館閉館予定                 

  以上 
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2019/4/4(thu.)

北大借用施設店舗

2018年度　2月期（2019年）冬季ガス使用量実績
（単位；㎥）

前年同月
実績

2018年度
（2019年2月）

実績

前年
同月差異量

前年
同月増減率

前年同月
実績

2018年度
（2019年2月）

実績

前年
同月差異量

前年
同月増減率

北部店 5,885 5,906 21 0.4% 4,891 4,503 -388 -7.9%

医学部店 1,896 1,819 -77 -4.1%

工学部店 2,156 1,931 -225 -10.4%

中央店 1,205 1,162 -43 -3.6% 3,400 3,148 -252 -7.4%

クラーク店 2,803 2,920 117 4.2% 1,607 1,584 -23 -1.4%

農学部店 387 426 39 10.1%

ポプラ店 515 617 102 19.8%

合計 11,789 11,807 18 0.2% 12,956 12,209 -747 -5.8%
（大学ガス請求単価：85.3131円 　昨年単価@69.6251 ）

（単位；㎥）

前年同月
実績

2018年度
（2019年2月）

実績

前年
同月差異量

前年
同月増減率

北部店 10,776 10,409 -367 -3.4%

医学部店 1,896 1,819 -77 -4.1%

工学部店 2,156 1,931 -225 -10.4%

中央店 4,605 4,310 -295 -6.4%

クラーク店 4,410 4,504 94 2.1%

農学部店 387 426 39 10.1%

ポプラ店 515 617 102 19.8%

合計 24,745 24,016 -729 -2.9%

生協会館店 3,857 3,605 -252 -6.5%

店舗

北大供給 北海道ガス供給

店舗

北大＋北ガス供給計
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電気使用量単位：kwh

2018年
2月期実績値

2019年
2月期実績値

前年
同月差異量

前年
同月増減率

2015年度
2月期(2016)

実績値

アクションプラン
2016達成

目標値
*1

アクションプラン
2016

目標値差異量

アクションプラン
2016

目標値増減率

北部S
北部B

北部D・S・B・T 20,351 19,323 -1,028 -5.1% 21,633 20,660 -1,337 -6.5%
北部S.T 20,351 19,323 -1,028 -5.1% 21,633 20,660 -1,337 -6.5%

ポプラ 4,675 4,872 197 4.2% 5,444 5,199 -327 -6.3%
獣医S 1,572 2,028 456 29.0% 1,917 1,831 197 10.8%

学生寮S 468 500 32 6.8% 443 423 77 18.2%
北方S.T 6,715 7,400 685 10.2% 7,804 7,453 -53 -0.7%

中央D・S 17,501 18,235 734 4.2% 18,038 17,226 1,009 5.9%
薬学S 2,776 1,561 -1,215 -43.8% 2,141 2,045 -484 -23.7%
保健S 1,525 1,326 -199 -13.0% 1,622 1,549 -223 -14.4%

歯学部 1,343 2,191 848 63.1% 1,116 1,066 1,125 105.6%
中央S.T 23,145 23,313 168 0.7% 22,917 21,886 1,427 6.5%

工D・S 13,733 13,003 -730 -5.3% 16,596 15,849 -2,846 -18.0%

医学部D 5,736 5,053 -683 -11.9% 6,655 6,356 -1,303 -20.5%

工学S.T 19,469 18,056 -1,413 -7.3% 23,251 22,205 -4,149 -18.7%
農学D 3,525 2,456 -1,069 -30.3% 3,298 3,150 -694 -22.0%

エルムカフェ 1,044 1,330 286 27.4% 1,402 1,339 -9 -0.7%
クラークD他 9,633 7,663 -1,970 -20.5% 10,504 10,031 -2,368 -23.6%

情報SV
ﾙｰﾑｶﾞｲﾄﾞ

南方S.T 14,202 11,449 -2,753 -19.4% 15,204 14,520 -3,071 -21.1%
その他自販機 3,771 1,640 -2,131 -56.5% 4,137 3,951 -2,311 -58.5%
総合計 87,653 81,181 -6,472 -7.4% 94,946 90,673 -9,492 -10.5%

生協会館店 18,138 18,324 186 1.0% 18,960 18,107 217 1.2%

　①　2月期営業日数　　　：　平日営業日 19 日（昨年差異　±0day）　　土曜営業日 4日（昨年差異　±0day）
　②　節電警報発令日数　　：　5日　　　　契約最大使用電力量を超えた日　；　　0日　＜　　＞
　③　2月期気候条件（気温）　：　日平均気温-2.6℃＜前年-4.2℃＞　　　　日平均最高気温0.3℃＜前年-1.0℃＞
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　日平均最低気温-5.7℃＜前年-7.6℃＞

　□　前年対比10%減 or ▲1,000kwh以下削減店舗；　北部D・S・B・T店（▲1,028kwh）　　薬学部店（▲1,215kwh　▲43.8%）
                                                             保健学科S（▲13.0%）　　医学部D・S店（▲11.9%）　 農学部D・S店（▲1,069kwh　▲30.3%）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　クラーク店（▲1,970kwh　▲20.5%　検針ミス調整3,000kwh分含む）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　自販機（▲2,131kwh　▲56.5%）
　
　□　前年対比10%増 or + 1,000kwh以上増加店舗；　　獣医学部店（+29.0%）　歯学部店（+63.1%）　エルムカフェ（+27.4%）

2019年2月期

北大（札幌キャンパス）請求分2019年2月期冬季電気使用量実績
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2019年6月より、
レジ袋が有料化となります。

ムリ
なくできる ライフ

北海道大学生活協同組合

レジ袋

ご利用の方は

お声掛け下さい

北大生協では、レジ袋をはじめとしたごみの削減に取り組んでおります。
お買い物の際はマイバッグのご利用をお願いいたします。
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取扱項目 案件 起案者 

報告事項２ 事業活動報告 

１．食堂関係
　　　（１）校友会エルムとの共同企画・・・100円朝食
　　　（２）ミールカード企画

２．購買関係
　　　（１）食後に、購買へ
　　　（２）Ｔｗｉｔｔｅｒ企画

３．書籍関係
　　　（１）ヘビィ得キャンペーン
　　　（２）本読む「46」Ｄａｙ　
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取扱項目 案件 起案者 

報告事項 3 出資金動態・共済加入状況報告 鏡 

2019年度3月組合員出資金動態表 2019年4月23日

当月組合員数当月組合

393,486,921 円

員数    305 26,345 人

身分 加入 増資 減資 脱退 合計

金額 40,991,000 19,000 19,767,600 21,242,400

件数 2,066 1 1,025

在人数 11,164

金額 1,680,000 30,000 21,194,200 -19,544,200

件数 93 1,194 30

在人数 7,902

金額 80,000 45,000 142,000 326,900 --343,90

件数 7 1 2 45

在人数 4,666

金額 57,000 75,000 --18,00

件数 57 59

在人数 696

金額 50,000 401,500 --351,50

件数 10 44

在人数 1,917

金額 984,800

件数

在人数 26,345

合睡眠組合員復活

0名

高額増資者内訳

１００，０００円以上

高額減資者内訳

１００，０００円以上 0名

0

北大生協 0

計 0

職員貸付12月残高

学生

院生

教職

生協

一般

合計

107



 

 

事故事由 
病気 火災共済 

スポーツ事故 ケガ・その他 

合気道 1 国内 

 

急性虫垂炎 3 自転車盗難 1 

アメフト 4 学内 右反復性関節前方亜脱臼 1   

空手 1 屋外 右頬表皮嚢腫 1   

サッカー・フットサ

ル 
6 

アルバイト 
顎変形症 1   

スキー 2  甲状腺乳頭ガン 1   

スノーボード 1 その他 親不知の抜歯 5   

テニス 1 小計 5 乳腺繊維腺腫 １   

バスケットボール 1 自転車（車両相互） 2 粉瘤 ２   

バトミントン 2 自転車（車両単独） 1 慢性副鼻腔炎 2   

バレーボール 1   両側下顎水平埋伏智歯 1   

ハンドボール 1   両側下顎智歯周囲炎 1   

野球 7   躁うつ病 1   

ラグビー 3       

ラクロス 4       

陸上 1       

        

小計 36 小計 3 小計 20 小計 1 

 

● 給付の特徴 

【事故】 

・歩行中と自転車運転中の、車との衝突事故が 3 件ありました。 

 相手の保険で治療費がでていても、共済からも給付があります。 

 

【病気】 

・親知らず抜歯による、入院給付が 5 件ありました。抜歯手術は給付対象とはならないので 

 治療費総額が給付額を大きく上回ってしまいます。 

 

 

 

 

 

取扱項目 案件 起案者 

報告事項 3 出資金動態・共済加入状況報告 
鏡 

三谷 
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１．人事総務関係 

   ありません。 

２．衛生委員会関係 

第 149 回衛生委員会開催のご案内 

4 月 23 日（火）15：00- 

クラーク食堂ホールにて

３．理事会室関係 

４. 大学生協連・北海道ブロック・他団体関係

◎今後の交流会予定（参加者検討など）

・2020 新生活プロジェクト第 1 回 日時：4/20（土）～21（日）（別紙） 

・産地交流会「田植え」 日時：6/1（土）～2（日）（別紙） 

・全国新学期交流会 つくば 日時：6/15（土）～16（日）（別紙） 

・旧七帝国立大学新学期交流会 日時：7/6（金） 前泊／後泊 

・北海道 BK 主催 Do-up セミナー 日時：7/6（土）～7（日）

・共済基礎研修会 日時：4/11(木)～12（金） 北海道開催 

５.大学関係

（１）入学式での北大グッズの販売について

（２）北海道大学 2020 年入試に向けてインターネット出願登録を開始

3 月入札により運営サイト確定、4 月仕様書に沿った準備開始予定。

北大生協としては出願登録サイトに資料請求できるバナーを貼ってもらえる相談をする。

取扱項目 案件 起案者 

報告事項４ 人事総務・理事会室・大学関係報告 小助川 

（１）電子マネー　春の５％プレミアムキャンペーン
（２）教職員　加入キャンペーン
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2019/04/16 

2019 年度入学式特別販売 

 

北大生協会館店一階 

田村 允樹 

（１）概要 

 日時：4/4(木) 9：00～13：00 

 場所：札幌コンベンションセンター内ロビー 

 内容：北大オリジナルグッズの販売 

 販売体制：21名 

 

（２）販売実績 

 会場販売分：1,538,110 円（昨対比▲0.2％） 

 発送販売分：266,266 円（昨対比▲46.4％） 

 合計：1,804,376 円（昨対比▲11.5％） 

（※各商品の販売実績等詳細については、別紙を参照） 

 

（３）総括 

昨年度と比べ、全体で約 25万円マイナスとなったが、①セコマの出展、

②北大おかきの発売は例年と大きく異なる点として、特別販売に影響を与

えました。 

例年、北大饅頭は空港や駅などでは買えない「完全北大構内限定商

品」としてご好評をいただき完売していた商品ですが、本年度はセコマの 

「北大どら焼き」が販売されたことで、和菓子分類で重複してしまい、お客

様を取り合う結果となってしまいました（5個入は▲75個▲14.5％、10

個入は▲3個、▲2.4％）。また、セコマの商品はこちらの特別販売ブース

で発送できないことが十分に双方のスタッフに周知できていなかったため、お

客様に誤ったご案内をしてしまうこともありました。来年度もセコマが出店さ

れる場合には、北大饅頭の数量調整と発送についての取り決めを十分にし

ていく必要があります。 

 北大饅頭は不調でしたが、3/18 から新発売となった「北大おかき」は大

変好調で用意していた 5個入セットは第一次ピークで全て完売となりまし

た。計画数量が甘かったため、十分な量を用意しておらず機会ロスを起こ 

してしまいましたが、納品した各店舗でも順調に予定数を販売が進んでい 

るため、来年度は計画数量を本年度よりも上積みする方向で検討を進め 

ていきたいと考えています。 

以上 

 

 

各メーカー様販売応援ブース 

大好評だったおかきコーナー 

入場時（1次ピーク） 

退場時ピークの様子 
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